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Ridisegnare una sanit a misura di
cittadino ¢ dare vita ad un meccani-
SO Virtuoso: questo I'intento del
dircttore generale della Asl frusina-
te Carlo Mirabella, che ieri, nel
corso di una conferenza stampa

indetta per fare chiarezza sulla vi--

cenda dei circa 200 precari
dell’azienda in attesa di conoscere
il proprio destino, ha voluto toglier-
si qualche sassolino dalla scarpa,
facendo appello al senso di Iespon-
sabilita ¢ allo spirito di collabora-
zione necessari a risollevare le sorti
della nostra sanita.

A cominciare proprio dalla con- -

troversa questione dei precari. Per
loro, infatti, il contratto & stato pro-
rogato fino al 31 maggio e, intanto,

- venerdi prossimo, avranno inizio le
trattative con i sindacati per trovare
unasoluzione che salvaguardi tanto
i diritt dei Javoratori quanto le
esigenze dell’utenza,

«Lasentenza del Giudice del lavo-
ro - ha spiegato Mirabella - ha
stabilito che questi lavoratori non
avrebbero avuto diritto alla prose-
cuzione del loro rapporto lavorati-
vo, in quanto la Asl, per alcune
inadempienze, non sarebbe stata in
condizione di poter prorogare i con-
tratti. Noi, anche per una questione
di ordine pubblico e per conti

Da sinistra
il direttore
sanitario
Vicano,

il direttore

in maniera incongrua».

Dunque orala priorita & trovare un
accordoconisindacati ¢ lavoratord
entro la scadenza dei contratti pre-
vista per il 31 maggio. Ma il lavoro
da fare & enorme, € questo lo hanno

Mirabella

e il direttore
amministra-
tivo
Costantini

“lato la delibera precedentemente

adottata, mantenendo perd in essere

. quei contratti. Ora avr inizio la

fase di concertazione».

Ha continuato il direttore gencra-
le: «A noi la Regione chiede di
verificare la reale necessita di mian-
tenere tutte quelle figure professio-
nali: ebbene, la nostra risposta & s,
sono necessarie, perché conside-
rando che un numero pitt o0 meno

quivalente di figure professionali &
andato recentemente in pensione,
se queste 200 persone se ne andas-
Sero a casa ¢i ritroveremmo forte-
mente sotto organico, visto anche il
blocco del tum-over. Le conse-
guenze sull’organizzazione all'in-
temo delle strutture del territorio
sono facil i inabili»

2 garantire i servizi erogati dalle
strutture sanitarie, abbiamo annul-

Una situazione, quella che si sta
affrontando in questi giorni, che

Mirabella si & ritrovato sul tavolo
gia al suo arrivo, lo scorso luglio, in
qualita di commissario della Asl
frusinate.

T primo provvedimento adottato &
stato la proroga dei. contratti dei
precari fino al 31 dicembre scorso,

“e tre giomi prima dello scadere dei

termini stabiliti si & tenuta la seduta
conclusiva della trattativa con i sin-

dacati firmatari. 11 30 dicembre & -

stata adottata la delibera per proro-
gare quei contratti. Ma la Fials
provinciale non si & trovata d’accor-
do con quanto deciso dalla Fials
regionale. Di qui il ricorso al Giudi-
ce del lavoro per condotta antisin-
dacale da parte della Asl ciociara.

«Penso che abbiamo fatto la scelta
pilt sensata - ha spiegato ancora
Mirabella - e che non ¢i si possa
accusare di aver gestito la vicenda

tanto Mirabella quanto
Vicano, direttore sanitario della
Asl, anche lui presente ieri, che ha
lanciato una frecci i d

+ dei precari, la Fials replica immediatamente.
. ‘LaFederazione italiana autonomi lavoratori

FERI i PUNTO DELLA SITUAZIONE CON IL DIRETTORE GENERALE Sl_llLA VICENDA DEICIRCA 200 LAVORATORI iN AﬂESA UNRESPONSO

Alla hicp del proWetiimemo adottato dal
direttore generale della As sulla situazione

sanita, nelle persone del segretario provin-

come solo nella Asl ciociara venga-
no a galla problemi di questo gene-
re.

«Per approntare la nuova dotazio-

. mieorganicaattendiamo le linee gui-

da dalla Regione - ha concluso
Mirabella - dopodiché sara neces-
sario intervenire su tutta la rete

.sanitaria, per sopperire alle varie

lacune ¢ capire come ¢ dove inter-
venire. Vanno riscritte anche le re-
gole di convivenza all’intemo di
questa complessa struttura. Il lavo-
ro ¢ lungo e lo stiamo facendo
giomo dopo giomo, non sono que-
sti problemi che si possono risolve-
re in poco tempo. Per questo mi
rimetto allaresponsabiliti e al buon
senso di chi ha a cuore la sanita
ciociarax.

. Intanto domani alle 15 si riunira la

Consulta dei Sindaci: all’ordine del
giomo, il piano di riordino della
rete sanitaria e la questione dei
precari della Asl.

Maria Chiara Bisci

- Giuseppe Tomasso, cosi commenta le deci-

- fache continvare a prendere in giro i

contrattuali, in che termini ¢ come non si sa.

“ I'evidente scopo di superare il periodo elet-

ciale Fra D’Angelo e dell'avvocato
sioni di Mirabella.

«Dopo il decreto del giudice del Lavoro
che ha disposto1'annullamento della delibe-
razione di proroga di circa 200 contratti,
piuttosto che ottemperare a detta stamizione
giudiziale, il direttore generale si nasconde
dietro U'interruzione del pubblico servizio
per non oftemperare alla pronuncia. Con
I'adozione di una nuova deliberazione non si

precart.
Si annuncia che si discutera delle proroghe’
Ogni d circa la stabili viene

rimandata ancora. Si forniscono garanzic ai
precari del tutto inconsistenti che hanno

torale prossimo che avrebbe posto evidenti
difficolta anche ‘ai politici. La Fials rimane
ferma ¢ annuncia che procedera ad impu-
gnare il provvedimento della Asl con appo-
sito ricorso al medesimo magistrato, oltre ad
attivare una ulteriore condi isindacal
avverso tale determinazione aziendale ancor
di pid lesiva delle prerogative sindacali».
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Denuncia

della Fials

che ha diffidato
Pazienda
Mirabella: sono
rapporti fiduciari

di DENISE COMPAGNONE

I contratto? Si rinnova soltan-
to previa rinuncia da parte dei
dipendentiad ogm pretesagiu-
ridicaed economica relativoal
rapporto di lavoro passato, sia
sotto il profilo legale che risar-
citorio. Lo ha denunciato la
Fials di Frosinone. E il datore
dilavoro in que-
sto caso & la Asl
di Frosinone che
si appresta, data
Pimminente fi-
ne dell’anno, a
rinnovare deci-
ne ¢ decine di
contratti. Parlia-
modelladirigen-
2a e del persona-
ledicompartocon contratti da
rinnovare o relativamente ad
incarichi formalmente conferi-
ti cui deve seguire la stipula di
contratto. Secondo la Fials si
tratta perd, anche ¢ soprattut-
to, delle decine di precari a
servizio nei vari rcpam edegli
uffici amministrativi della Asl
ciociara, il cui
rapportodilavo
ro ¢ in scadenz:
al 31 dicembre
perilqualesi pro
cedera ad un'ul
teriore proroga
A comunicarlc
alla dirigenza, a-
comparto e a
rappresentant
sindacali & stat:
la stessa dirigen
zadi via Arman
do Fabi, venerd:
scorso. «Con la
presentesi infor-
ma - si legge nel-
lanota- che que-
sta azienda pro-
cederaallastipu-
la dei contratti
previa espressa rinuncia dei
dipendenti stessi ad ogni ulte-
riore pretesa giuridica ed eco-
nomica, dedotta e/o deducibi-
le che possa trovare origine a

qualsiasi titolo legale, contrat-
tuale e risarcitorio dall’inter-
¢orso rapporto dj lavoron. Ta-

nei dendoamonte attiva-

pena I’
neall’autorita gxudmana «La
Asl - hanno detto I'avvocato
llseg,ma-

lerinuncia dovrebt

D’Angelo - piut-

toscritta con I’ dei
rappresentanti sindacali o di
Iegah di fiducia. Non si & fatta

no.

tostocheinterrogarsi su caren- *

zeorgamzmuvecsceltegesuo—
nali di ili che hanno pro-

della

la
Fialsche ha diffidato Pazienda

dal compiere questa mossa,

dotto e producono controver-
sie, avrebbe trovato la soluzio-

zione delle iniziative giudizia-
1i, non consentendo, di fatto,
I'esercizio dei propri diritti al
personale interessaton.

Carlo Mirabella, manager
Asl, spiega la questione, alme-
no per quanto riguarda i diri-
genti, in questomodo; «Il prin-

oaam A e

1, clansola ca;

Nel contratto da firmare prewsta la-rinuncia ad ogni pretesa sul passatc

cipio che ¢ alla base di questa
clausola - ha detto - & quello
legato alla natura fiduciaria
dell'incarico. Io stesso dopo
aver firmato il contratto con Ja
Regione Lazio non posso far
causaalla stessa Regioner. Di-
verso perd il caso dei precari.
Secondola Fials, infatti, i dirit-
ti che verrebbero lesi sarebbe-

1o proprio quelli che potrebbe-
1o essere avanzati dal persona:
le precario che in questi giorn®
«sta provvedendo ad attivare
apposita azione giudiziaria

. per contestare la illegittimitd

delle proroghe e chiedere con-
versionea tempo indetermina-
to e risarcimento dei danniy.

©RrocuzON PSTRATS
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Sabato 5
Novembre 2011

HLarsentenza_ e stata emessa martedi scorso dal Giudice del Lavoro di Frosinone

Ora il medico che aveva diritto a
quell'inquadramento dovra essere risarcito

El Tribunale di Frosinone,

con sentenza emessa dalla.

sezione Lavoro lo scorso 2
novembre (giuduce M. Lisi)
bha affermato un importante
principio: il dirigente della
pubblica amministrazione -
nella specie Asl - cui non ri-
sulta attribuito alcun incarico
dirigenziale ha diritto sia al
risarcimento del danno per la
mancata percezione della re-
lativa retribuzione di posizio-

Lunedi 8'
Aaosto 2014

ne e per il conseguenziale
danno cosiddetto ‘curricula-
re’ patito sia al risarcimento
del danno biologico e ‘mon
patrimoniale’ (esistenziale)
laddove provi che da tale ille-
gittima condotta aziendale gli
& derivato anche un danno al-
la salute ed alla vita relazio-
nale. Questi i fatti su cui ha
deciso il giudice: un dirigente
sanitario della Asl di Frosino-
ne, non risultando titolare di

La sede dell'Ast di Frosinone

Fnos_mouE

enza negata, Asl condannat:

alcun incarico dirigenziale

- pur avendone diritto sulla ba-

se del quadro normativo-con-
trattuale e regolamentare del-
la stessa As], assistito dallav-
vocato Giuseppe - Tomasso,
ha inoltrato apposito ricorso
per ottenere il risarcimento

- del danno corrispondente al-
: la retribuzione che avrebbe

percepito se gli fosse stato
conferito tale incarico. Poiché

¢ peraltro tale inadempienza

dell'azienda aveva arrecato
anche un danno curriculare
ed aveva inciso sul proprio
stato di salute e sulla vita per-
sonale e familiare ha richie-
sto anche il danno cosiddetto

‘non patrimoniale’ e blolog'x-
co. Il Tribunale ha accolto la
tesi sostenuta e prospettata
dall'avvocato Tomasso rico-
noscendo, per un arco tem-
porale di circa tre anni, sia il
risarcimento del danno patri-
moniale di oltre diecimila eu-
10 sia quello non patrimonia-
le quantificato in cinquemila
euro, atteso che & risultato
accertato dall'istruttoria testi-
moniale che Ja mancata attri-
buzione dell'incarico aveva
creato un forte disagio del di-
rigente sia fisico che nel pro-
prio ambito familiare. La Asl
¢ stata anche condannata alle
spese processuali.

LaPro
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_E’ la Fials ad incalzare'

Il segretarlo Francesco D’Angelo: «Diverse le cose da nvedere» '

seguito della con-

estazione mossa
dalla sola organizzazione
Fials che aveva prean-
nunciato ricorso per con-
dotta antisindacale con
impugnativa ‘di ogni
eventuale provvedimen- .
to adottato dalla Asl, per *
la negazione della fase di
concertazione sindacale
a fronte della presenta-
zione della bozza del
nuovo Atto aziendale, il
direttore generale, dottor
Mirabella, ha fatto ‘die-
trofront’ e ha concesso la
concertazione sindacale,
stabilendo un calendario
degli incontri per il 06-
16-31 agoston. Cos il se-
gretario provinciale della
Fials Francesco D'Ange-
lo, unitamente all'avvo-

|

cato Giusep- i 1'ambito sanitarie (che dovrebbe
pe Tomasso. “dell'area governare e gestire diret- ‘
Rilevano: ammini- tamente tutte le proble- |
«Alla prima | strativa _matiche, anche operati-
riunione, la che non = ve, di tutto il personale
Fials, nel xi- sarebbero  infermieristico / tecnico
servarsi di necessaric e sanitario) che per la
dettagliare e che po- qualificazione data dalla
ulterior- trebbero Asl [struttura semplice in
mente i pro- essere so-- luogo di quella di struttu-
pri rilievi, stituite, al  ra complessa) rendereb-
ha, da subi- pit, con bela stessa ed il relativo
to, evidén- 'posizioni incarico del tutto inutile |
ziato una se- . : organizza-  atteso che impedirebbe
rie di incon- Francesco D'Angelo tive' (cdin-  ogni intervento concreto
gruenze nel ' carichi pa- ed operativo sul territo-
nuovo pro- radirigen-  rio che & governato da
spettato assetto organiz-  ziali) conferibili al perso-  strutture complesse {di-
zativo aziendale chieden-  nale del comparto piutto-  rettore del Distretto e di-
do_ interventi correttivi. sto che alla dirigenza. Si  rettori sanitari ospedalie-

Cosi, ad esempio, si &
contestata la previsione
di un numero eccessivo
di strutture semplici nel-

& contestata, poi, la crea-
zione della struttura
coordinamento infermie-
ristico e delle professioni

ri) e, dunque, gerarchica-
mente e funzionalmente
‘superiori’ alla struttura
sermplice».
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. SINDACATO CONTESTA LE NUOVE SETTE ASSUNZION

L altola della Fials:

AR

M A RN

.

« Tutto ok. C'¢ la soddisfazione del manager della
Asl, dei politici e dell’utenza. La carenza di perso-
nale medico di Ortopedia & stata risolta: la Polverini
nel prendere atto della situazione di criticitA ha
autorizzato I"assunzione a tempo indeterminato di
tre medici e di quattro a tempo determinato. Non si
vuole essere la nota stonata nel coro di consensi,
ma qualcosa in realta non funziona». Il sinda- 5
cato Fials caricaa lesta bassa e non condivide
glientusiasmi che hanno accompagnato I'an-
nuncio del manager dell’Asl ciociara Carlo
Mirabella dell’assunzione di sette specialisti
in modo da riattivare i repearti di Ortopedia
chiusi proprio per carenza di personale medi-
co a Cassino, come a Sora ed Alatri. :

Il segretario Fials Francesco D’ Angelo in una .
nota firmata anche dall’avvocato Giuseppe .
Tomasso scrive: «Qccorre valutare con -~ -
freddezza come si @ risolto il problema
visto che I'emergenza fa perdere di vista
il principio di legalitd. Oramai ¢i si & -
abituati ad una conduzione gestionale £
della Asl non ordinaria, ma sempre
straordinaria che in quanto tale & pid
comoda: si giunge ad una criticit) tale
che impone la chiusura dei reparti ed
eccoallorache si utilizza lo strumen-
todelladeroga; deroga alle procedu-
re ¢ deroga alla stessa legge. E’
facile condurre una Asl proceden-
do con deroghe alla normativa,
facendosi scudo dell’emergen-
za: la capacita gestionale viene
valutata invece nei momenti di
difficolta, altrimenti la condu-
zione & sempre agevole: si at-
tende che si giunga a situazio-
ni di criticitd e poi si chiede
U'intervento dell’organo supe-
riore che provvede in deroga esso stesso
alla legge. Tutto troppo facile, Si geslisce a vista,
senza una strategia complessiva, L'articolo 6 del
decreto legislativo 165/2001 T.U. del pubblico im-
piego stabilisce che la mancata adozione di una
dotazione organica e del piano di fabbisogno di
personale (riennale non consente alle pubbliche
amministrazioni di assumere nuovo personale,
compreso quello appartenete alle categorie protelte.

Francesco D'Angelo

si sono pregiudicati —
diritti dei precari»

Cid vuol dire che nessuna assunzione pud,_ essere
effettuata se la Asl che non ha adottato la dotazione
organica ed il piano triennale di fabbisogno di
personale. Le assunzioni sarebbero nulle perché
adottate in violazione di norme imperative anche se
v'8 I'autorizzazione regionale! Ma v'8 di pill. Tali
assunzioni incidono sui diritti maturati dal
personale precario che non viene affatto
considerato. Le tre assunzioni a tempo
indeterminato avverranno, come sembra,
tramite utilizzo di graduatorie concor-
 suali vigenti nella Regione Lazio e cid
#e¢ wvuoldireche nonsiconsiderano affattole
) situazioni di precariato dei sette medici
- ortopedici a tempo determinato gid in
servizio presso la Asl e che vedran-
no diminuire sensibilmente le
probabilit di poter aspirare -
ad una stabilizzazione del
i proprio rapporto. Tali re-
. clutamenti gravano anche
sulla percentuale di assun-
zioni che la Asl pus effet-
tuare a fronte dello blocco
delturn over per cui incide-
ranno anche sulle posizioni
dialtri profili professionali.
Le disposte assunzioni a
tempo determinato autoriz-
zate incideranno poi sul rela-
tivo tetto di spesa ed anche in
%% questo caso va valutato se &
stato superato gid il limite fissato
. dall’atticolo 9, comma 28, del
» decréto legislativo n, 122/2010
(per il 2011 una spesa pari al
50% di quella sostenuta nel
2009), perché anghe in questo -
caso le nomine risulterebbero
nulle perché in violazione della
normativa inderogabile che disciplina il ¢onteni-
mento della spesa pubblica. Ci si auspica che il
personale precario faccia valere le proprie ragioni,
nel mentre la Fials procedera a segnalare comunque
la problematica alla competente Procura regionale
della Corte dei Conti del Lazio atteso che anche se
¢ 'autorizzazione regionale & sempre il manager
che adotta gli atti applicativil».

%



onostante il clamo-
«Nre della questione
dei precari a seguito del
decreto del Tribunale di
Frosinone che aveva di-
sposto la revoca dei con-
tratti dei lavoratori a
tempo determinato, 1as-
senza del manager Mi-
rabella alla riunione con
le organizzazioni sinda-
cali {del primo aprile
scorso] ha testimoniato
il disinteresse per tale

problematica». Inizia'co-

" sl una nota a firma del
segretario  provinciale
della Fials Francesco
D’Angelo e dell‘avvocato
Giuseppe Tomasso, lega-
le delll'associazione di

categoria. Proseguono i

due: «Se avesse avuto al-
tri improrogabili impe-
gni ben avrebbe potuto
‘rinviare l'incontro piut-
tosto che delegare il di-

Francesco D'Angelo

rettore amministrativo.
La sensazione & che il di-
rettore generale abbia
voluto sottrarsi al con-
fronto con le argomenta-
zioni della Fials e questo
la dice lunga sulla fon-
datezza della posizione

1l

. assunta dall’Azienda sul-

la materia dei precari.
Infatti ha ritenuto che a
giustificare la condotta
aziendale dovesse essere
solo il direttore ammini-
strativo cui & imputabile
la diretta responsabilita
di tutta la gestione dei
precari sino ad oggi, ma,
in questo caso, avrebbe
dovuto procedere alla ri-
mozione dello stesso,

“fornendo un concreto

segnale di cambiamen-
to, di inversione di ten-

. denza rispetto alla pre-

cedente gestione. Sta di
fatto che anche sul ver-
santé sindacale (Cgil in
prima fila) si & avuta una
estrema wrgenza di con-
cludereJa fase di con:
certazione pretesa inve-
ce dalla Fials (e che avra
quindi durata di 30 gior-
ni}: anche in questo caso
si teme la chiarezza che
obbliga a prendere posi-
zioni nette ed esplicite
nei confronti dei precari
{quelli dentro e quelli

fuori) dicendo loro la ve-
ritd. Va ribadito che pa-
lesi omissioni azienda-
li,oggi ancora persistenti
{mancata determinazio-
ne dei carichi di Javoro,
formulazione di una do-
tazione organica e piano
di fabbisogno triennale)
non hanno consentito
nel corso del 2008-2009
di poter procedere ad al-
cuna stabilizzazione. Og-
gi, purtroppo, essendo
mutato {e complicato) il
quadro normativo, 1'as-

" sunzione“a tempo inde-

terminato del personale
precario si & ridimensio-
nato e pud avvenire solo

a mezzo di procedure

concorsuali con una ri-
serva di posti pari al
40% di quelli vacanti.
Per cui tutto il persona-

.le attualmente in servi-

Zio con contratti a tempo
determinato . {circa 200)
non potra di certo aspi-
rare alla stabilizzazione.
La Asl non deve illude-
re ulteriormente i ‘pre-

r %2

cari’, ma deve dire, in
maniera chiara e preci-
sa, quanti potranno spe-
rare nella assunzione a
tempo indeterminato e
quanti ne rimarranno

fuori, senza neppure es- |

sere pilt prorogati alla
scadenza degli attuali
contratti. Va ricordato,
infatti, che l'art 9 com-
ma 28 della legge n.
122/2010 prevede
espressamente che, a de-
correre dal 2011 le Asl
«possono avvalersi di
personale a tempo deter-
minato nel limite del
50% della spesa sostenu-
ta per le stesse finalitd
nell’anno 2009». Rileva-
no D'Angelo e Tomasso:
«Cio significa che la Asl
pud avvalersi nel 2011
solo del 50% del perso-
nale a tempo determina-
to gia in servizio nel
2009 che quindi do-
vrebbe essere ridotto
della metd rispetto a
quello in servizio. Per
auspicare maggiori as-
sunzioni a tempo inde-
terminato dei precari
aventi 1 requisii per
l'assunzione e di quelli

che si trovano fuori, & !

necessario che la Asl uti-
lizzi un diverso ‘modello
occupazionale’, ovvero
la ‘internalizzazione’ di
vari servizi, come solle-
citato dalla Regione in
varie direttive. La Fials
non demorde ed oltre al-
la concertazione proce-
dera anche con altri
strumenti e in ogni se-

‘dew.""_"""'“"‘u

|
|
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ASL La Fials ricorda quali sono le procedure da seguire per I'indicazione dei primari

«! nuovi “primari” non
posso essere nominati
. senza una minima istrutto-
ria delle candidature ed
una valutazione dei curri-
cula». E', in sintesi, questo
il commento che la sigla
sindacale Fials di Frosino-
ne, guidata da Francesco
D'Angelo, alla notizia di
imminenti nomine di di-
rettori di unita complesse e
presidi ospedalieri-in pro-
vincia di Frosinone. La-
zienda sanitaria intende-
rebbe procedere secondo
quanto stabilito dall'art.18
del Cenl. «Tale previsione
contrattuale - spiega una
nota firmata da D'Angelo e

dall'avvocato Giuseppe To- .

masso - consente di proce-
dere a dette nomine non
utilizzando la procedura
ordinaria prevista per tali
direttori di struttura com-
plessa (e cioé la pubblica-
zione sulla G.U. e valuta-
zione da parte di una Com-
missione di tecnici con for-
mulazione di una rosa di
idonei tra i quali effettuar
la scelta), ma il ricorso a
detto strumento & possibile
laddove si tratti di una mi-

1l segretario provinciale della
Fials di Frosinone Francesco
D’Angelo

sura del tutto temporanea
(sei mesi prorogabili ad a
per altri sei), nelle more
dell’attivazione della pro-
cedura ‘ordinaria’ di confe-
rimento dell'incarico. Si &
fatto riferimento anche al-
l'elemento fiduciario, per
cui la scelta del Direttore
Generale sarebbe svinco-
lata da qualsivoglia moti-
vazione, fermo restando i
requisiti minimi previsti
(dirigente titolare di un in-

«Necessaria la
valutazione dei
curricula da parte
di un soggetto
diverso da chi
assegnera gli
incarichi»

«’aspetto
fiduciario non pud
essere
preponderante
rispetto a quanto
indicato dalle
norme contrattuali»

carico di struttura sempli-
ce ovvero di alta specializ-
zazione O, comunque, un
incarico  professionale).
Non risulterebbero, al ri-
guardo, redatte schede va-
lutative per ciascun candi-
dato, di talché la scelta del
candidato sarebbe stata ri-
messa esclusivamente alla
determinazione del Diret-
tore Generale che decide-
rebbe proprio sulla base
dell'elemento fiduciario

e e

1l Direttore generale della
Azienda sanitaria locale di
Frosinone Carlo Mirabella

che assumerebbe valore
preponderante.  Ebbene,

-va precisato che contraria-

mente a quanto ritenuto -

" dicono D’Angelo e Tomas- -

so -, il Direttore generale
non pud fondare la propria
scelta sull’'elemento fidu-
ciario atteso che, non a ca-
50, negli stessi avvisi-bandi
di partecipazione si fa ri-
chiamo ai curricula degli
interessati ed ad una valu-

tazione comparata degli

«Nomine, rispettare le regole»

stessi. E' evidente, dun-
que, che, a monte, vi deve
essere una valutazione che
non pud essere operata dal
direttore generale chiama-
to ad effettuare anche la
nomina. L'obbligo di pro-
duzione dei curricula {pre-
vista espressamente dal-
I'art.18 cit e dagli avvisi
della ASL) impone una va-
lutazione, quindi, e conse-
guenzialmente un obbligo
di motivazione non avendo
altrimenti alcun senso im-
porre la- presentazione dei
curricula. Devono pertanto
essere adottate apposite
schede di valutazione. E’

" evidente che nell’eventua-

lita che tale attivita istrut-
toria non sia sta effettuata
e comunque nel provvedi-
mento di nomina non si
faccia espresso riferimento
alla motivazione {ed alla
valutazione comparata ef-
fettuata da altro 'sogget-
to’}, il candidato che riterra
di essere stato escluso dal-
]a nomina illegittimamente
pur avendo maggiori titoli
ed esperienza rispetto al
'nominato’ potrebbe agire
in via giudiziale».

s mmtlon
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SANITA 1| sihdacato Fials: svogliamo il nostro ruolo

Polen

lica al vetriol

«Mirabella ci crltlca ma noi ewdenzuamo delle problematlche»

« el corso della
riunione sin- -
dacale del 6 otto-
bre scorso, presso
la sede Asl, il di-
rettore generale
ha attaccato molto
duramente la
Fials, colpevole a
suo dire di frap-
porre troppi espo-
sti, richieste di
adempimenti pro-
cedurali che non
consentirebbero
un ordinario svol- |,
gimento di atti-
vitar. )

Cosi la Fials, in una nota a

firma del segretario provin-
ciale Francesco D'Angelo e
dell'avvocato Giuseppe To-
masso. I quali scrivono: «La
cosiddetta ‘goccia che ha fat-
to traboccare il vaso’ & stata

I'ennesima eccezione da par-

-te della Fials che obiettava al
Direttore Generale di non
poter stabilire che il diritto
alla mensa ovvero la perce-
zione del 'buono mensa’ fos-
se fissato al raggiungimento
di 8 ore e mezza di servizio
effettivo, soluzione . questa
che escluderebbe dal benefi-
cio gran parte dei dipenden-

Lingresso della sede della Asl

faceva seguito all’altra relati-

va alla mobilita disposta per
53 unita di.personale appar-
tenente allé strutture dismes-
se (Ceprano Ceccano, Feren-
tino), per la quale non ¢ sta-
ta affatto seguita la prescritta
procedura, stablllta nell’Ac-
cordo di Moblhta sottoscritto

in sede regionale e receplto'

nel decreto del commissario
ad acta n. 49/2011. In propo-
sito, la Fials nel richiedere la
immediata revoca della deli-
berazione di indizione di det-

ta procedura di mobilita ha’

preannunciato che proce-
dera a depositare I'ennesimo

_ti. Tale obiezione_ _s_mdaggk;_ ricorso_per_richiedere l'an-

/s

nullamento giudi-
ziale di detto prov-
vedimento... Non
si comprende co-
me si possa ritene-
re che richiedere
l'osservanza della
normativa e della
relativa procedura
costituisca un
ostacolo alla con-
duzione azienda-
le... Se poi-tutte le
-obiezioni sino ad
oggi sollevate dal
sindacato hanno
trovato conferma
in pronunce giudi-
ziali favorevoli alla medesi-
ma organizzazione sindacale
& evidente che chi ha sba-
gliato non ¢ il sindacato, ma
piuttosto l’Amministrazione
e la sua Dirigenza. Ritenere
di poter agire senza che nes-

-suno possa objettare alcun-

ché significa che si vuole una
gestione non. 'partecipata’.
Lo 'sfogo’ del Direttore gene-
rale ‘evidentemente nasce da
una fase di estrema difficolta
nella’ gestione: sono proprio
le difficolta e le legittime so-
luzioni nell'affrontarle che
consentono di giudicare la
conduzione e la valenza di

Jn_manaoerm__ . e S i
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IVILA FIALS PLAUDE AL RECENTE ACCORDO SULLA S?ABﬂMMQNE DEL PERSONALE SANITARIO. MA NON NASCONDE | DUBBI

1l segretario D’Angelo avverte: senza atti

9@

ly

La Fials, il sind auto-
nomo del personale sanita-
rio, non si fida. Bene I'ac-
cordo sulla stabilizzazione
dei precari sottoscritto la
“ scorsa settimana in Regio-
ne, sostiene, ma [’esperien-
za degli ultimi anni impone
la massima prudenza sui ri-
sultati-concreti dell’intesa.
Il segretario provinciale
della Fial di Fosinone Fran-
cesco D’ Angelo ricorda che
i termini dell’accordo sul
precariato del 29 dicembre
sono identici a quelli conte-
nuti nei precedenti accordi
del marzo 2007, del'marzo ¢
dell’aprile 2008, ¢ infine del
luglio 2009. «Le premesse
sono identiche, i contenuti
ure € uguale & anche il
asso di tempo triennale pre-

visto per le stabilizzazioni -

osserva D’Angelo - In so-
stanza, nessuna novita "ri-
* spetto a quanto gi pattuito.
Cid non vuol dire che la
Fials non sia soddisfatta
dell’accordo, ma il proble-
ma & che alla natwa pro-
grammatoria dell’accordo
regionale occorre poi d':xre

Il segretario della Flals
Francesco D'Angelo

sindacato: «Se i termini del
nuovo accordo ricalcano
esattamente quelli prece-
denti - chiede il segretario -

perché finora la Asl di.

Frosinone non ha proceduto
alle stabilizzazioni del per-
sonale che ne aveva diritto?
Qual & l'el nUOVO ri-

attuazione in sede
lex.
Da qui le perplessita del

spetto al recente passato?
Inoltre, sulla base dei prece-

denti accordi, molte Asl del
Lazio, come anche I'Ares
118, hanno proceduto ad ef-
fettuare le stabilizzazioni
del personale. Ma nella no-
stra Asl ¢id non & accadu-
to». - . .
D’Angelo aggiunge: «Si
dice oggi che si deve aprire
un.tavolo tecnico entro que-
sto mese, ma'di tavoli tecni-

¢i dal 2007 ad oggi ve ne
sono stati-a decine senza
raggiungere alcuna conclu-
sione poiché mancano le
premesse tecnico-giuridi-
che su cui ragionare. Se la
Asl non procede alla riallo-

cazione del personale adibi- _

to a mansioni diverse, fa-
cendo corrispondere le fun-
zioni ésercitate e i posti in-

Il manager della Asl
. Carlo Mirabella

organico - argomenta
D’Angelo - ariche nel cor-
retto profilo ove vi siano
limitazioni mediche, ‘non
verifica i carichi di lavoro
per stabilire la natura dei
compiti da espletare ¢ Ia
quantitd, cosl da determina-
re le effettive necessita di
personale sia numericamen-
te che qualitativamente, non

non basta

| aziendali conseguenti sard

solo un bluff

adotta la dotazione organica
con indicazione delle effet-
tive carenze, non adotta il
‘piano di fabbisogno trienna-
le del personale, non si potra
proceder ad alcuna stabiliz-
zazione o all’indizione di
pubblici concorsi, visto che
per procedere alle assunzio-
ni devono essere rispettate
normative. che prevedono i
citati adempinienti e che
hanno lo scopo anche di. -
stabilire quanti precari pos-
sono aspirare ad una stabi-
lizzazione, per evitare di
continuare ad illudere tutto
il personale attualmente in
servizio, lasciando intende-
re che potranno essere tutti
stabilizzati». *

11 segretario della Fials

. conclude incalzando

I’Azienda sanitaria locale:
«Se il personale ha.gia ma-
turato i requisiti per la stabi- -
lizzazione, perché non si
procede subito da gennaio
ad attivare la procedura di
stabilizzazione? Oppure si
intende offrire al personale
solo un’altra proroga con-
trattuale cui potranno se-
guirne altre per un ulteriore
triennio? Beh, la stabilizza-
zione & cosa ben diversa».
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dossier dello scorso anno dall*as-
sociazione Codici. Ma ancor pri-
ma, nel 2009, nell” pre-
sentato dalla Fials provinciale al-
1a Corte dei Conti ed alla Procura
frusinate per far luce su alcuni
aspunkganaﬂe prestazioni ec-

¢ lemporanee” 2 carico
da camici bianchi da parte della
Asl di Frosinone. Nel dettagliato
esposto curato dall'avvocato

" Fondi erogats,

5 B 7 versi comparti 60 curo 1'ora,
o+ in 11 anni, e pacicoiors il
astivitg $ti. «Presentammo un esposto per
4 pe' 5 . capire come fosse stato possibile  ferie non p non p adunpre- hanno delle gravissime carenze
~Ta “istifuzional” per gli anestesisti cumulare 3 attivith libero-professionale Ti- SUNLO quANto ennesimo spreco di non solo per i tempi delle liste di
TN s % mhomclwnnlaauomm corendo a Pes 0 Pea; che fossero  risorse. La domanda da porsi, attesa ma anche per 1a carenza del
presso pwwl; ziond mmﬂxmmwloamo svolie prima le ore di straordina-  perd, resta _Questa: come fa la  personalex.
‘ —ha il segretanio provin- m(paymmunlenodnqml- stessa Regi ad Auspico che 1'ind dei Nas
nosecomi e ciale anmo D'Angelo  le eccezionali) ¢ poi qu:lle ag-  tantc prestazioni sanmitaric? A si estenda a tutte le Asl della
S eazx: i pi‘t‘;f & t;_amon ?ualon mdmmhm 'I}cgonclaaonhacmmenmo
basg pmamta pa' igure fes- uni promomsn s: fossero -8 anni insieme a g del consigliere regionale dellTtalia
_,,\a a0 sionali delle diverse b PP agh i, non a restare nella condi-  dei Valori Anna Mania Tedeschi
e Sottolincammo, andando nelme-  avrebbero potuto accedere alla umd:yrmdwemolgmw stigmatizzando un diffuso mal-
rito della questio-  prestazione eccezionale. «Abbia-  controlli su queste di negli anni. An-
ne, che al posto mo sempre insistito sullanecessi-  L'associazione Codici sulla ¢he per il presidente Polverini
clle p ioni 12 diapprofondireicontrollisulla  stione ﬁm‘i]dosuu“szxuu

voce ‘abbatimento delle liste
d'atwsu — ha aggiunto Rosa

samthgl sonocmcusono

ma pagati.
Non voghamo puntare il dito
momwmpmacbe

stre 1
facevano riferi-
mento a punti ben

uz;uanone dei Nas (a cui &
e plavso)

cranale ha
mmo-uneonmlumunpor
tante a garanzia del sistemna sani-
tario che si unisce all'attivita di
vigilanza ¢ controllo della Regio-
nes. -n(hmtoalhnlme aveva

2| specifici che anda-
.| vanoatoccare]'as-

idente Renata Pol-
vcdmalmncdcllaCmfcmn-
za delle Regioni — & una questio-
De senia che non pud avere solo
attinenza con i contis. Una affer-

Setto organizzativo  marce vanno individuate ed iso- presso le strutture della  mazione che cra stata preceduta
i AT o G ;ennonpiqncuo Laclu L'.;-:l%cnﬁvomuqueno Prvvmcud»chml.mgg: dallnﬁchicsndipotusbloowl':
1l capitano del Nas di Latina Massimo Mi e assunzionis. con senza treguan. briele, seg b PP
oo Secondo la Fials, fronte ai dati dell'indagine dei  dici Fr - consid: poi ja del blocco del tum-
in sostanza, sarebbe stato neces- Nas — ha poi dichiarato Paolo che i tre i nosocomi. over.
sario controllare che i medici in ~ Pandolfi della Uil Sanith - non  ciod Sora, Cassino e Frosinone, cdd
«Sonoallibite da quanto & accaduto all’Asl di Marino, presidente della isizione degli atti d'indagine dei carabini
COMMISSIONE PARLAMENTARE  Erognone. 1 X responsabil di questa frode sove dPinchieta sl Serviio Saitario Na- 1 del Nas di Latina, con Iautorizzazione
HI SOI'SCOPI'CZIOSCPCI«SO urane e gﬂ . ’AMU.S:“M(“ o Presidenza valutare ka
mm&,mmomu- del) dall'Ufficio di per
’ e alati, danne g e affm o phmw:a.gmdmaammm
scorsa aveva istruttoria -
el'assistenza dei malati» 2 sh rvseprsy oy g\ttt b o Dempridmrid ;

prattutto nottumi e presso
dali di piccole dis

amvuoaqumnﬁmmm no pagate 720 curo per
milioni i

per ogni

P danno era-  singolo turmo notturmo. Con-  condo la

capitoline. Inoltre, sempreg bnse agh az;::memi 13 sncneilNas-dalhmwo
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La Fials chiede I'intervento della Corte dei Conti: il medico pagato dalla Asl autorizzato a lavorare al Gemelli

Primario senza reparto, arriva 'esposto

Assunto dal 2008, ma Chirurgia cardiovascolare non aprira mai

<ur76 83
vt gl

Quanuy »

thi,managems\,procedeue
con l'affidamento 2 un Noto
professionista dell'incarico di
primario di Chirurgia cqrd\q-
vascolare, forsecredevadianti-
cipareitempi.Credeva, maga-
ri,chedalia gua_lckée_ moe::‘,)i
nuovo piano d1 rordin >
. dalicromgcn!la Regione Lazio,
avrebbe previsto per il polo di
Frosi:lt::e questa o
jalistica necessanape
?ve:zionc del Dea di If _hvcllo<
Quel professionista all’epoca,
dunque, assunse
ma non poteva operare, non
avendo reparto. Sono passati

anni e il reparto ancora non '2:‘
¢'¢.Quando ilde_crg:todel com- |
missario Polverini ha spccﬁ} I
cato che no, la cardiochirurgia. | 4
non sarebbe andata a Frosino- |
ne, bensiaLatina, si¢venutoa |
creare un grosso pmb}cgna: il o
pHmAns, gg«\v'\ialgng‘n?aoﬁag. 36 ‘!‘A
! PR
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Atto aziendale sott’accusa

La Fials contesta diversi punti del documento. E promette battaglia.

L’ Attoaziendale pmdfsposlo dal diretto-
re generale della Asl ciociara Carlo Mi-

rabella finisce ancora nel mirino della Sotto Il manager

Fials. Dopo il primo incontro di sabato della Asl Mirabella,
scorso fra il manager e i sindacati di nella foto a destra
categoria, la combattiva sigla del se- il segretario
gretario provinciale Francesco D’An-

-gelo @ pid che mai determinata a conte-
stare I'Atto aziendale destinato a riorga-
nizzare I’ Asl frusinate.

La Fials ha gia posto sul tavolo
della concertazione (che se-
condoil calendario stabili-
to tornerd a riunirsi il 16
il 31 agosto) i suoi “pesan-
1i” rilievi alla bozza pre-
paratada Mirabella: trop-

* pe strutture semplici
nell’area. amministrati-
va; il nuovo Coordina-
mento infermieristico ¢
delle professioni sanitarie
svuotato della necessaria autonomia; il-
legittimo 1'accorpamento in un’unica
struttura degli Affari generali e di quelli
legali; ingovernabile il compito affidato
ad un solo direttore di Distretto.

Spiega il segretario D’Angelo in una
nota; «Abbiamo evidenziato una serie di
5 P oo ad :

genza, dando cosi anche un giusto
riconoscimento alle professionalita del

LA r
derate nel nuovo atto aziendale».

E ancora: «Contestiamo la creazione
del Coordinamento_infermieristico e
dell : ot

i dira

della Flals D'Angelo . .. .

del Distretto ¢ dei direttori sanitari ospe-

dalieri. Ed allora: o si provvede ad una

diversa qualificazione oppure & meglio
i il Coordi infermi

la previsione di un numero eccessivo di
strutture semplici nell’ambito dell’area
i inistrativa, non iee che po-
trebbero essere sostituite al pid con inca-
richi paradirigenziali conferiti al perso-
nale del i he alla diri-

plice; per g 8
mente tutte le problematiche, anche ope-
rative, dell'intero personale infermieri-
stico, tecnico e sanitario occorre semmai
p dunglm\ nonsot-
toposta gerarchicamente ad altre struttu-

e lesse come quelle del direttore

D fermie-
ristico. Si tratta, in di scegli

11 segretario della Fials insiste poi sul
provvedimento che prevede I’accorpa-
mento inun’unica struttuca degli Affari

generali e degli Affari legali: «B la*

se togliere potere gestionale ai primari,
alle Direzioni sanitarie ed al direttore del
Distretto dando il giusto ri i

8 D’Angelo - che
impone che la struttura Affari legali sia
separata da ogni apparato amministrati-

quattro auno i direttori di Distretto. «Un
unico direttore, con sede a Frosinone -
obietta il segretario della Fials - dovreb-
be governare un territorio aziendale cor-

rispondente in pratica agli attuali quattro -

Distretti. L'accentramento creerebbe di
fatto oggettive difficolta pratiche ¢ ope-
rative di natura gestionale. Basterebbe
invece - conclude D'Angelo - che
I’ Azienda ad lirettive precise ¢ ne
verificasse I'effettiva esecuzione, san-

ad una figura espressamente prevista
dall’attuale normativa».,

¢ sia pi posta in
staff al direttore generale».
Infine un nosecco all’idea di ridurre da

D i non conformi,
per garantire la piena omogeneita fra i
diversi Distretti».
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TRIBUNALE DI FROSINONE /Dal Giudice del Lavoro, Lisi
Dirigente senza incarico: Asl condannata per 15mila euro

Il Giudice del Lavoro Lisi, del Tribunale di Frosinone, conrecente  avrebbe percepito se gli fosse stato conferito tale incarico.
sentenza ha affermato un importante principio: il dirigente della Un'inadempienza che aveva arrecato anche un danno cumiculare
pubblica amministrazione- nelta specie ASL- cul nonrisulta at-  ed aveva inciso sul proprio stato di salute e-sulla vita personale
tribuito alcun incarico dirigenziale, ha diritto sia al risarcimento e famillare. Il Tribunale ha accolto la tesj sostenuta dall'aw. To-
del danno per la mancata percezione della relativa retribuzione masso riconoscendo per un arco temporale di circa tre anoi_sia .
sia al risarcimento- del danno biologico Un dirigente sanitario <l risarcimento del danno patrimoniale di oltre 10mifa euro sia
della Ast di Frosinone non risuitando titolare di alcun incarico di-  quello non patrimoniale quantificato in-5mila euro. Il mancato

contrattuale e regolamentare della stessa ASL, assistito dall'aw. - proprio ambito familiare con I'insorgenza di una-patologia ac- -
Gluseppe Tomasso, ha inoltrato apposito ricorso per ottenere i certata.-La As| & stata anche condannata - alle spese proces-

risarcimento del danno corrispondente alla retﬂbuz_io'ne:che suali. < © -
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Fials va alla Corte dei Conti.
[l manager convoca
i 7 ortopedici assumti
Ma il sindacato
msiste: «Non basta»

di DENISE COMPAGNONE

La direzione aziendale della Asl di Frosino-
ne incontrerd stamattina gli ortopedici con-
vocati dalle graduatorie e dagli avvisi pubbli-
ciper verificarelaloro disponibilitda prende-
re servizio nei reparti di Alatri, Sora e Cassi-
no, che riapriranno quindi i battenti. Settele
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deroghe concesse dalla Regione Lazio per
sbloccare le assunzioni che saranno sia a
tempo indeterminato (tre) che determinato
(quattro): i medici dovrebbero prendere ser-
vizio nel giro di una seltimana.

Ieri la soddisfazione del presidente della
Provincia Antonello lannarilli: «Sono lieto
che la Presidente della Regione Lazio, Rena-
ta Polverini, abbia mantenuto la parola che
miaveva dato ed ha in tempi breviinviato la
deroga alla Asl di Frosinone: I'ennesimo
danno alla nostra sanita & stato scongiurato
con sollecitudine». I sindacati invece, non
sono cosi entusiasti. A
partire dalla stessa Ugl,
ex sindacatg delia stessa
Polverini: «E inutile esul-

Rosa Roccatani -. Qui
qualcuno dimentica che
non ¢ stato risolto alcun
problema: in questo mo-
do si garantisce soltanto
U'emergenza».  Ancora
pit duri dalla Fials; il
sindacato ha gid annun-
ciato un esposto alla Cor-
te dei Conti:-«Come al
solito-affermano France- .
scoD'Angeloe Giuseppe [ presidente
Tomasso - Ja Asl si muo- 4 A
ve a visla, senza una stra- de[l Ordme
tegia complessiva ma .
sen:jpre c%n una piti co- ncontra
moda conduzione straor- .
dinaria. Per legge nessu- Mirabella
na assunzione pud essere
effettuata se la Asl, come
quella di Frosinone, non
ha adottato la dotazione organica ed jl piano
triennale di fabbisogno di personale. Inoltre
questeassunzioni, tramite utilizzo digradua-
torie concorsuali, incidono sui diritti matura-
ti dal personale precario da anni in servizio
che non viene affatto consideraton.
Attacca anche la consigliera regionale
dell’ldv Anna Maria Tedeschi, schieratasi
dalla parte dell'Ordine dei medici nella dia-
triba contro la Asl sullo stato della sanita
ciociara: «Siamo ad uno stato di disastro
generalizzato: sindaci,amministratori, citta-
dinisisentonotraditied abbandonati. Tradi-
ti perché in tanti hanno votato la Polverini
I'anno scorso, abbandonati perché lo scem-
pio & sotto gh occhi di tuttin.
Intanto le due parti, L’Ordine dei medici
e la Asl, dopo le velenose accuse reciproche
dei giorni scorsi, tentano una riconciliazio-
ne: stamattina Fabrizio Cristofari, presiden-
te dell’Ordine dei medici, sard in via Arman-
do Fabi per invitace il manager Carlo Mira-
bella ad un incontro, presso 'Ordine, per
individuare le soluzioni migliori utili per
uscire dallo stato di drammaticitd in cui
versa la sanita.
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Inchiesta sul danno erariale alla Asl, Mirabella

FRANCESCO D’ANGELO
GIUSEPPE TOMASSO
Segr. prov. FIALS - FROSINONE

a carenza di personale & I'u-

nica ragione per la quale la

Asl di l%rosinone ha fatto ri-
corso al massiccio acquisto di pre-
stazioni aggiuntive a favore del
medesimo personale medico di-
pendente ¢ rese in regime libero
professionale (cd. PE.S~PE.A.)
per cui nessuna responsabilita & im-
putabile alla Asl: questa la scarna,
semplicistica e laconica tesi difen-
siva del dott. Mirabella dinanzi alle
conclusioni dell'indagine da parte
dei Nas che avrebbero rilevato un
presunto danno erariale di oltre
10milioni di euro. Ma le cose non
stanno esattamente cosl. Non tutti
imali della sanita derivano dalla ca-
renza di personale, ma piuttosto da
una carente attivita gestionale per
la quale nessuno ‘paga’. Gia il 18
maggio 2009 la Fials, assistita dal-
Pavv. G. Tomasso, aveva inviato un
dettagliato esposto (integrato poi il
23 agosto 2010) alla Procura della
Corte dei Conti - ¢ che avrebbe da-
to origine alPindacine in anactinn~

LENCHIESTA

dere al regime di lavoro aggiuntivo
deve aver svolto l'orario di servizio
ordinario”. Il medesimo personale
oltre al PES-PEA (ed all’orario or-
dinatio) avrebbe svolto, in molti
casi, anche attivita libero professio-
nale intramoenia (cd. ALPI) rag-
giungendo un orario supetiore o
pari a quello ordinario nel mentre,
P'attivita libero professionale non
pud globalmente (PES —-ALPI)
comportare, per ciascun dirigente,

avrebbe dovuto attivare un'indaging interna

La giustificazione
che la carenza di
personale e all’ori-
gine della lievita-
zione delle spese
per acquisto di pre- -
stazioni non regge,
ecco il perché...

un volume di prestazioni o un vo-
lume orario superiore a quello assi-
curato per i compiti istituzionali.
La Asl di Frosinone ha adottato atti
deliberativi di acquisto delle presta-
zioni aggiuntive solo dopo I'esple-
tamento delle stesse e, quindi, ‘a
consuntivo’, e non preventiva-
mente e cid ha impedito anche ogni
forma di controllo preventivo su
detti acquisti di prestazioni. Né,
poi, si potrebbe obiettare che il

personale medico non puo essere
trattenuto in setvizio con turni che
(nei limiti del dlgvo 66/2003) po-
trebbero causare un sovraffatica-
mento, atteso che non i
comprende per quale ragione quel
medesimo medico acconsenta ad
effettuare prestazioni aggiuntive in
regimc di acquisto di prestazioni
(cd. PES o PEA) anche pér orari
continuativi di 12h e 24h ¢, quindi,
superando, giust'appunto, quel li-
mite ‘ordinario’, come se linciden-
za o meno sull'assetto psicofisco
derivi dal diverso valore economico
di ogni singola ora aggiuntiva pre-
stata (ora di straordinario: € 25,78,
nel mentre quella resa in regime li-
bero professionale =€ 60,00). Si ri-
tiene che la giustificazione del dott.
Mirabella sia francamente stringata
ed ovvia solo per evitare Iaccerta-
mento di possibili responsabilita
del proprio apparato e che avreb-
bero dovuto indurre ad una inda-
gine interna a prescindere da quella
della A.G. cosi come anche il Go-
vemnatore piuttosto che plaudire ai
Nas dovrc{;be adottare iniziative.

E-mail in redazione

Scalia: chiedero
la deroga

al blocco

del turn over

FRANGESCO SCALIA
Consigliere regionale - FROSINONE

Il personale langue e la Asl ricorre a
prestazioni aggiuntive per milloni di
euro, anche oltre il dovuto. Come
sostiene Mirabella, I'acquisto delle
prestazioni straordinarie deriva
dalla carenza di personale determi-
nata dal blocco del turn over. Eb-
bene, tra le tante disposizioni della
manovrafinanziaria, attualmente al
vaglio della Camera dopo 1ok del
Senato, I'articolo 23 bis stabilisce
“previo accertamento, deroga al
fine di assicurare il mantenimento
del livelli essenziali di assistenza”,
Se la Camera confermera il sl alla
manovra, presenterd una mozione
per chiedere alla Regione che fac-
cia Immediatamente richiesta al
Governo per la deroga al blocco del
turn over. Si determinerebbe in
questo modo un consistente rispar-
mio e al tempo stesso la Asl
avrebbe la possibilita di assumere
sluovo personale medico e parame-
co.

Lo

MERCCLEDI’ 21 DICEMBRE 2011

-

!

wareont i

Con decreto del 05.12.2011, comu-
nicato in data 19 dicembre 2011, il
Tribunale di Frosinone. sez. lavoro,

La Fials vins Pennesima causa coniro Pente: «Denotata una palese incapaci

La Asl di Frosinone condannata per condotta antisindaca

strutture semplici ovvero, comun-

que, si tratta, della istituzione di -

"nuovi' Uffici cui conseguono deter-

ha condannato la ASL di Frosi
per condotta antisindacale. Questi i
fatti. La FIALS, a mezzo del proprio
legale di fiducia, avv. G. Tomasso,
aveva impugnato e contestato una
disposizione aziendale con la quale
sono stati conferiti ad un unico di-
rigente amministrativo gia titolare di
un incarico, una serie di rilevanti
funzioni e compiti che, in prece-
- denza, erano svolti da altri Uffici e

minate comp
innovazioni tecnologiche (ad es. uf-
ficio per la tenuta, la cura ¢ la ge-
stione del sito aziendale e della PEC
aziendale ovvero Ufficio per la ge-
stione della corrispondenza con i di-
partimenti funzionali aziendali in
particolare con compiti di integra-
zione/standardizzazione delle pro-
cedure
inizialmente non disciplinati nep-

anche frutto di -

amministrative), ~

pure dall’Atto Aziendale. Tale prov-
vedimento era stato adottato senza
aver previamente informato-consul-.
tato la organizzazione sindacale, di
qui il ricorso alla A.G. per denun-
ciare la sntisindacalita della con-
dotta. Il Tribunale adito ha cosi

12 e disorganizzazione attestata dalle stesse sentenzer

del fatto che prima di procedere al

- deposito del ricorso aveva tentato

di risolvere bonariamente la que-
stione, ma inutilmente. La Asl a
questo punto dovra revocare imme-
diatamente il provvedimento orga-
nizzativo in esecuzione del citato

disposto I'annullamento del provve-  Decreto del Tribunale. Tale enne-
dimento della ASL, cond: do sima condotta antisindacale contro
anche ad € 2.000,00 per spese pro-  la ASL (la 26 nel corso di cinque
cessuali. Il Tribunale, nella motiva-  anni da parte della Fials di cui ben

zione del provvedimento ha
riconosciuto a pieno le ragione
svolte dalla Fials, dando atto anche

22 hanno visto soccombente la
ASL) denotano una palese incapa-
cita e disorganizzazione amministra-

tiva della Asl di Frosinone attestata
dalle stesse condanne giudiziali non-
ché una incapacita a mantenere cor-
retti rapporti sindacali. Anche tale
pronuncia giudiziale verr? segnalata
alla competente Procura Regionale
della Corte dei Conti, per I'accerta-
mento di personali e dirette respon-
sabilita per il danno economico
arrecato al bilancio aziendale, atteso
che |'apparato interno amministra-
tivo aziendale non provvede di pro-
pria iniziativa ad evidenziare
responsabilita ed applicare sanzioni.
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NUOVI PRIMARI - L SINDACATO METTE SOTTO LA LENTE L' OPERATO DELL’AZIENDA SANITARIA E INVITA GLI INTERESSATI AVIGILARE SUGLIESIT
) @

e Asl, incubo ricorsi

La Fials: «Alcune procedure vanno verificate con grande attenzione»

Manca ancora I'ufficialita, ma
sulle nomine che la Asl si.ap-
-presta a fare per la sostituzione
di 17 primari, 3 direttori sanitari
edun

—
Francesco
D’Angelo

bile di Distretto
negli ospedali
ciociari, gia in-
combe I'incubo
dei ricorsi. A far
aleggiare il fan-
tasma di una
battaglia legale
sui nomi che tra
qualche giomo [
usciranno dal |
cappello|
dell’Azienda, & |
la Federazione
Italiana Lavora-
tori A i

della Sanita
(Fials). Un rischio descritto in
una nota a firma del segretario
provinciale del sindacato, Fran-
cesco D"Angelo, e dell avvoca-
to. Giuseppe Tomasso.

«Si & anticipato che la Asl di
Frosinone a giomi provvedera
ad una serie di nomune di “pri-
mari” (Direttori di struttura
complessa — Direttori Presidi
ospedalieri, per un totale di cir-
ca 20 incarichi) - utilizzando lo
strumento di cui all'art. 18 del
CCNL 2000 dell’area dirigen-
ziale. Tale previsione contrat-
tuale - & scritto nel d -

N
\.
\\

Una delle palazzine della Asl in via Fabi

«Attenzione al ruolo di valutazione
e di scelta del Direttore Generale»

laddove si tratti di una misura
del tutto temporanea (sei mesi
prorogabili per altri sei), nelle
more dell"attivazione della pro-
cedura “ordinaria” di conferi-
mento dell’incarico. Si & fatto
iferi anche all’el

esclusivamente alla determina-
zione del Direttore Generale
che deciderebbe proprio sulla
base dell’elemento fiduciario
che assumerebbe valore pre-
ponderante. Ebbene, va preci-

fiduciario, per cui la scelta del
Di

sato che aquan-
toritenuto, il Direttore generale

Generale bbe  non puo fondare la propria scel-

di procedere a dette daqualsivogliamoti-  tasull'el fiduciario atte-

nomine non utilizzando la pro-  vazione, fermorestando i requi-  so che, non a caso, negli stessi
cedura ordinariaprevistaperta-  siti minimi previsti (dirigente  avvisi-bandi di. partecipazione
li direttori di struttura comples- titolare di un incarico di struttu- si fa richiamo ai curricula degli

interessati ed ad una valutazio-

sa (e ciot Ia pubbli sulla nplice ovvero di alta spe-
Gazzetta Ufficiale ¢ val cializzazione o, que, un
nedaparte di una C: . incarico profi Non ri-
di tecnici con f lazione di 1 do, redat-
una rosa di idonei tra i quali te schede valutative per ciascun
effettuare la scelta), mail ricor-  candidato, di talche la scelta del
50 adetto strumento & possibile  candidato sarebbe stata rimessa

ne P degli stessi. E
evidente, dunque, che a monte
vi deve essere una valutazione
che non pud essere operata dal
di le chi

Manager:.

dellaiAs|

wimenti si verserebbe in una
situazione di evidente arbitrio,
riassumendo o stesso soggetto
sia le funzioni di valutazione
che il potere di nomina, nel
mentre il Legislatore ¢ lo stesso
CCNL anche nell'ipotesi della
procedura ordinaria i copertu-
radei posti di struttura comples-
sa ha previsto due momenti di-
stinti (valutazione e nomina) in
capo a soggetti diversi (com-

menti alcun senso imporre la
presentazione dei curricula
(con previsione di una valuta-
zione comparata degli- stessi)
se, poi, non si consente una
verifica (attraverso la motiva-
zione) dell'iter logico giuridico
seguito nella scelta. Devono
pertanto essere adottate apposi-
te schede di valutazione. E’ evi-
dente - prosegue la Fials - che
nell’eventualitz che tale attivita
istruttoria non sia stata effettua-
fa ¢ comunque nel provvedi-
mento di nomina non si faccia
espresso riferimento alla moti-
vazione (ed alla valutazione
comparata effettuata da altro
“soggetto™), il candidato che ri-
terra di essere stato escluso dal-
la nomina illegittimamente pur
avendo maggiori titoli ed espe-
rienza rispetto al “nominato”
potra agire in via giudiziale per
I"annullamento dellanomina ed
anche per risarcimento del dan-

. no per perdita di chances. Va

considerato, in proposito, che al
dirigente incaricato della sosti-
tuzione non & corrisposto alcun
emolumento per i primi due
mesi. Nel mentre per il periodo
successivo spetta un'indennita
mensile lorda di 535,05 euro.
Ma v'¢ di pid: tali incarichi si
definiscono temporanei nelle
more dell’indizione delle sele-
zioni ordinarie pubbliche (con
pubblicazione sulla Gazzetta
Ufficiale) ma la prassi azienda-
le ci ha insegnato che tali inca-

GIUSEPPE A. SPATA
Eccoil nuovo
sub commissario
alla Sanita

Giuseppe A. Spata

1l Governo ha nominato il
nuovo sub commissario per
la Sanitd del Lazio che af-
fianchera il commissario
straordinario Renata Polve-
rini. Il Consiglio dei ministri
ha infatti proceduto alla no-
mina di Giuseppe Antonio
Spata, che prende il posto di
Mario Morlacco, designato
contestualmente nel ruolo di
sub commissario alla Sanita
della Regione Campania. |
Giuseppe Antonio Spata &
un manager sanitario di Jun-
| gocorso che ha sempre svol-
| 10 ]a sua attivita in Lombar-
| -dia. Fino al dicembre scorso
| haricoperto I'incarico di di- |

missione e Direttore Generale).  richi hanno di solo
L'obbligo di produzione dei ladefinizione . ma nel

curricula (previsto espressa- si protraggono per anni (vi sono
mente dall’art.18 citato e dagli  casi di durata di 8 e 10 anni

avvisi della Asl) impone una
valutazione, quindi, ¢ conse-

8¢ ad
effettuare anche la nomina, al-

1 un obbligo di
motivazione non avendo altri-

ancora in essere). E evidente,
quindi, ancor di pid, I'interesse
dei soggetti esclusi dalla nomi-
na a far valere i propri diritti».

L"arrivo del nuovo sub com-
missario, la presidente Pol-
| verini ha commentato: «E'
| una persona molto capace».

(Altro servizio a pag48)
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Esposto della Fials alla Corte dei Conti: «Presunto danno erariale € di immagine causato dall’azienda sanitaria»

Pagato dalla Asl, lavora al Gemelli

Chirurgo cardiovascolare assunto nel 2008 per un reparto che non ¢’¢ |

uando nel 2008 Giancarlo

otti, manager Asl, procedette
con l'affidamento a un noto
professionista dell'incarico di
primario di Chirurgia cardio-
vascolare, forsecredevadianti-
cipareitempi. Credeva, maga-
ri, che da li a qualche mese, il
nuovo piano di riordino ospe-
daliero della Regione Lazio,
avrebbe previsto per il polo di
Frosinone questa disciplina
specialistica necessaria per'at-
tivazione del Dea di Il livello.

Il sindacato:

«E invece non ci sono
soldi per assumere
medici dove servono»

Francesco D'Angelo e Giusep-
i della

facendo unaricerca, il nomina-

pe Tomasso,
Fials i quali hanno segnalato
allasezionegiurisdizionale del-
'organo di comwll.o ‘v_:iel Ls}zéo

tivodit: go risulte

be attivo presso il Policlinico
Gemelli di Roma, proprio co-
me chirurgo cardlgvascolare_

questo episodio 0
come. d dale tura.C lavoras

causativa di un presunto dan-  s¢ @ Roma nonostante abbia
n ivo an- Un [a Asldi Frosi-

0 erariale
che di un prave danno all'im:
magine della Pubblica ammi-

none, ove, seppure mantenuto
forzatamente inattivo, avreb-

Quel all’epoca,
dunque, assunse [I'incarico,
ma non poteva operare, non
avendo reparto. Sono passati
anni ¢ il reparto ancora non

ce.

Pit volte in questo periodo
quella assunzione & stata criti-
cata, visto che la cardiochirur-
gia era sulla

d°"|‘; "’e?,c"‘?? ; dqvuéol assicurare

medico in in- I A del ila-
tanto, in tutti questi mesi ha «Dal mch‘g” 2-?08 ad oron. o

i ire lo sti- 98B1-Spieganoidue U prece «Appare paradossale - con-

5. O St gente prof. Zotti, ¢ PPArS parane b

pendio che, per un direttore di Jloattuale. dott. Mirabell cludono-che unasiffattasitua-

struttura ammon-  aurehi  JOtt, VA zione non abbia ancora oggi

indotto i organi e

ta ad un netto mensile di circa
3,700 euro (oltre 7 mila lordi).
Ecco, per questa cifra moltipli-
cata per oltre 20 mensilita &
partito un esposto alla Corte
dei Conti. Firmatari sono

carta, ma dal-
lo scorso an-
no, quando il
decreto  del
commissario
Polverini ha
specificato

cheno, lacar-
diochirurgia
non sarebbe
andata a Fro-
sinone, bensi
a Latina, e
che in com-
penso Frosi-
nonecomedi-
sciplina dial-
taspecializza-
zione (sem-

I livello)

avrebbe inveceavuto laneuro-
chirurgia, in seno alla dirigen-
za della Asl di via Armando
Fabi si & venuto a creare un
grosso problema: il primario

L'ingresso dell'ospedale Fabrizio
Spaziani: il reparto di Chirurgia
cardiovascolare inizialmente

era previsto ma non si fara pit

sempre
acorrispondere e retribuzioni
mensili per un totale ad oggi di
oltre 200mila euro senza usu-

dirigenza ad intervenire, an-
cheperchési mantiene inservi-
zio un Primario che non pud

L‘ruim 'dellc non

tonal oo 1 e

lita di assui medici neces-

a

non risulta attiva».
«aspetto_ ulteriormente

strano - continuano - & che,

sari ai vari reparti».
De.Co.
o RTROGUTCHS Btsenrs
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i SQNM@MO @@N‘TESTA ILMANAGER MIRABELLA PER L'ASSENZA AD UN INCONTRO E ACCUSA: NONHH’I’IPOTRANNO ESSERE STABILIZZATI

«Nonostante il clamore della
questione dei precari a seguito
del Decreto del Tribunale di
Frosinone del 21 marzo scorso,
che aveva disposto la revoca dei
contratti dei lavoratori a tempo

determinato, I'assenza del ma- g

nager Carlo Mirabella alla riu-
nione con le oxgamuauoni
sindacali del primo apri-
le ha testimoniato il
disinteresse per tale
problematica». Lo -
denuncia la Fials -
con una nota a fir-
ma del segretario
provinciale France-
sco D'Angelo e
dell’avvocato Giu-
seppe Tomasso. Che -
aggiungono: «Se
avesse avuto alted im-
prorogabili impegni
ben avrebbe potuto
rinviare I'incontro piut-
tosto che delegare il Di-
rettore Amministrativo.
Ha avuto timore di con-
frontarsi con le argo-
mentazioni della Fials
" e questo la dice lunga
sulla fondatezza della
posizione assunta
dall’azienda sulla materia
dei precari, ovvero ha ritenuto che

fuon la ve

lale della Flals F

versante sindacale
(Cgil in prima fila) si ¢ avuta-una

a giustificare la
- dovesse essere solo il direttore am-
ministrativo cui & imputabile la di-
retta responsabilita di tutta la ge-
stione dei precari sino ad oggi, ma,
in questo caso, avrebbe dovuto pro-
cedere alla rimozione dello stesso,
fornendo un concreto segnale di
cambiamento, di inversione di ten<

dalla Fials (e che avra quindi durata
di 30 giorni): anche in questo caso
si teme la chiarezza che obbliga a
prendere_posizioni nette ¢ chiare
nei confronti dei precari (quelli
dentro e quelli fuori) dicendo loro la
veritd. Va ribadito che palesi e gravi
« dali, oggi ancora

denza rispetto alla
stione, sanzionando chi ha consen-
tito che si giungesse a tale situazio-
ne. Sta di fatto che anche sul

persistenti (mancata determinazio-

- ne dei carichi di lavoro-fc =

urgenza di concludere la .
- fase di concertazione pretesa invece

'Angalu e Ia sede della Asl dI Frosinone

'{B::m Latio

piano di fabbisogno triennale) non
hanno consentito nel corso del
2008-2009 di poter procedere ad
alcuna stabilizzazione. Oggi, pur-
troppo, essendo mutato (e compli-
cato) il quadro normativo, I'assun-
zione a tempo indeterminato del

sl

ot 3y AN

200) non potra di certo aspnrare alla
stabilizzazione. La Asl - prosegue
la Fials - non deve llludcrc ullenor-
mente i “precari”,
ma deve dire, in ma-
niera chiara e preci-
sa, quanti potranno
sperare nell’assun-
zione a tempo inde-
terminato ¢ quanti ne
rimarranno fuori,
¥ _senza neppure essere
pid prorogati alla
scadenza degli attua-
li contratti. Va ricor-
-, dato, infatti, che I'art
9 comma 28 della
legge n. 122/2010 (di
conversione del D.L
§ n.78/2010), prevede
espressamente che, a
decorrere dal 2011,
¢ lIe Asl “possono ay-
valersi di personale a
tempo determinato
nel limite del 50%
della spesa sostenuta
per le stesse finalita
nell’anno 2009” ¢ la
norma precisa che il
mancato rispetto di
4 tali limiti “costitui-

nare e determina responsabilitd era-
riale”. Cid significa che la Asl pud

ayvalersi nel 2011 solo del 50% del

personale a tempo determinato gid
in servizio nel 2009 che quindi
doviebbe essere ridotto della meta
nspeuo a quello in servizio. Tale
incide an-

personale precario si & r -
nato e pud avvenire solo a mezzo di
procedure concorsuali con una ri-
serva di posti pari al 40% di quelli
vacanti (ex L 102/2009, art. 17,

che sull’applicazione dell’ Accordo
Collettivo Regionale Integrativo
del 29 dicembre 2010 (dove & tra
I"altro esprcssamenle richiamata)

It

sce illecito discipli- .

®4

proroga iniziale di soli 5 mesi (sino
al 31 maggio 2011), proprio per
valutare la compatibilita tra la pre-
visione dei 36 mesi di proroga di

" tutto il personale attualmente in

servizio. con il divieto normativo
sancito dalla legge 122/2010 che
invece stabilisce la possibilitd di
utilizzare atempo det. nel 2011 solo
il 50% del personale in servizio nel
2009. Per auspicare maggiori as-
sunzioni a tempo indeterminato dei
precari aventi i requisiti per I’assun-
zione e di quelli che si trovano
fuori, & necessario che la Asl utiliz-
zi un diverso ‘modello occupazio-
nale’, ovvero la ‘internalizzazione’
di vari servizi, come sollecitato dal-
la Regione in varie direttive: piutto-

“sto che procedere alla estensione

della gara di pulizie con le delibera-
zioni n.105 del 04.102010 e n. 183
del 01.12.2010, si poteva procedere
all’attivazione di procedure per
Passunzione del personale precario
ausiliario, internalizzando quindi il
servizio e cid avrebbe potuto ri-
guardare oltre 35 unita (numero che
si amphercbbc notevolmente se si
intero apg Stes-
so di per la inter
(pnﬂ.ialc o totale) del Recup che
consentirebbe di stabilizzare ulte-
riore personale ed utilizzare, addi-
rittura, anche il personale gia dipen-
dente che risulta non idoneo perma-
alle ioni del
profilo di appartenenza.

La Fials - si chiude la nota - non
demorde ed oltre alla concertazione
procedera anche ancora una volta in
sede giudiziale nonché con apposi-
te 1 alla
Procura Regionale della Corte dei
Contl a tutela dei diritti di tutti i

i che sono chi area-

comma 10), per cui tuttoil p -
l in servizio con con-

ne di una dotazione organica e

tratti a tempo determinato (circa

che previsto una proroga di
ulteriori 36 mesi. Non a caso la
stessa Regione ha consentito una

gire contro tale condotta omissiva
della Asl».
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DIRETTORE AMMIMISTRATIVO
Asl, la Fials contesta |
la nomina di Di Maio |

ei giorni scorsi, il direttore
¥generale della Asl di Frosino-
ne Carlo Mirabella ha nominato
il dottor Luca Di Maio alla cari-
ca di Direttore amministrativo
della ASL. Sulla decisione ¢ in-
tervenuta la sigla sindacale Fials
guidata da Francesco D'Angelo
che in una nota, scritta unita-
mente all’avvocato Tomasso, ri-
leva: «Di Maio attualmente rico-
pre l'incarico di Segretario gene-
rale del Comune di Anagni e nel
proprio curriculum professiona-
le richiama una serie di espe-
rienze in numerosi Comuni. Di
Maio ha acquisito una sicura ¢
valente professionalitd - sottoli-
nea D!Angelo -, il dato che emer-
ge & che non si rinviene alcuna
specifica competenza  ed espe- -
rienza in materia sanitaria, nel
mentre la vigente normativa im-
pone la sussistenza di detto re-
quisito.
La normativa, in sostanza, im-
pone che l'aspirante direttore
amministrativo di un’azienda
avente carattere sanitario sia ti-
tolare di una pregressa esperien-
za di direzione maturata in
strutture pubbliche e private ‘sa-
nitarie. Orbene, il dottor Di
Maio risulterebbe privo dei re-
quisiti per potere essere nomi-
nato direttore amministrativo.
Cid comporterebbe I'illegitti-
mitd di tutti gli atti che fossero
adottati dalle ASL con la conse-
guenza che i medesimi atti po-
trebbero essere impugnati da
chiunque ritenga di essere stato
leso dagli stessi. Va pertanto ve-
rificata da parte dei competenti
Organi regionali e dal Collegio
sindacale della ASL - sostiene |
Francesco D'Angelo - la legitti-
mitd e i requisiti della nomina
disposta dal Direttore Generale
della Asl di Frosinone del dottor |
Luca Di Maio alla carica di Di- |
rettore Amministrativo».

1 La Provineia




1 g rosinone

TR

B2 T e T ——

T ——— o

Ciociaria Oggi

Mercoledl 21 chembre 2011

SOTIO ACCUSA i,’AgFJmfﬁﬁ?é?ﬁ DI ALCUNI SHEAREGHﬂ AB UN FWZ?@N.&RJ@ BEM.’AZENDA SANWAE!A

La Asl frusmate ancora nel miri-

no delle critiche. Questa volta
contro ’azienda sanitaria ciocia-
rac’¢ la Fials (Federazione italia-
na autonomi lavoratori della sa-

nitd), che punta. il dito contro -

I’ente, condannato per condotta
antisindacale,

«Con ‘decreto del.05.12. 2011
comunicato in. data 19 dlcembre
’011 il Tribunale di Frosinone,
sez. lavoro, ha condannato la Asl
di Frosmone per condotta anti-
sindacale: Questi i fatti - si legge
nella nota del-sindacato_ - La
Fials, a mezzo del proprio legale
di fiducia, avv. G. Tomasso, ave-

va impugnato € contestato una .~

disposizione aziendale con la

quale sono-stali’ conferiti ad un.

umco dmgente amnyinistrativo,

gia titolare dx un mcanco, una
serie di nlevann funzioni e com-
. piti che, in precedenza, ‘erano -
svolti da-altri uffici e strutture
-~ semplici - ovvero, comunque, si

tratta dell‘lstituzxone di nuovi uf-

fici cui conseguonio determinate”

competenze anche frutto di inno-

vazioni tecnologiche (ad es. uffi---
cio per la tenuta, la cura-ela -
gestione del sito aziendale della: -
Pec aziendale, ovvero ufficio per -
la gestione della-corrispondenza’

con i dlparnmenu funzionali
aziendali in particolare con com-
piti di integrazione/standardizza-
zione delle procedure. ammini-

strative), inizialmente non disci---

: plinati neppure dall*Atto
Aziendale». Sempre secondo
quanto nfensce il sindacato tale

-provvedimento era stato adottato
senza aver previamente informa-
to ¢ consultato la orgamzzazxone 2

sindacale, di qui il ricorso alla

" A.G. per denunciare la antisinda-

calitd defla condotta, «Il tribunale

ha cosi disposto I’annuilamento.

del provvedimento ‘della” Asl,
condannando anche ad 2.000, 00
per spese processuali. 11 tribuna-

le, nella motivazione del provve-
.dimento, ha riconosciuto a pieno - -
“le ragioni -addotte dalla Fials,

dando atto anche del fatto che

.prima di procedere al deposito
- del ricorso aveva tentato di risol-
" vere bonariamente-la questione,

ma inutilmente. La Asl a questo

punto dovrarevocare immediata- .-

mente il provvedlmemo organiz-

zauvo in. esecuz:one del citato

decreto del tribunales, -

Continua ‘ancora il sindacato:
«Tale ennesima condottaantisin-
- dacale ‘contro la Asl denota una

palese incapacita e disorganizza-

.- zione amministrativa detla Asl di

Frosinone, attestata dalle stesse

“-condanne giudiziali, nonché una-

dincapacitd a mantenere -corretti
rapporti ‘sindacali. Anche tale

- pronuncia giudiziale verrd ‘se-

gnalata alla competente Procura
Regionale della Corte dei Conti,
per I"accertamento di personali e

- dirette responsabilita peril danno
.- economico arrecato al bilancio

‘aziendale, atteso-che I’apparato
internoamministrativo aziendale
non provvede di propria iniziati-

--va ad evidenziare responsablht?x
ed apphcare sanzioni»,
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SAMITA Duro documento del segretario deila Fials sulla vicenda dei reparti di Ortopedia

D'Angelo: «acile attendere che si arivi
all'emergenza e poi ricorrere alie deroghe.
Perché la Asl non ha approvato I'organico?»

Non vogliono apparire
come i bastian contra-
ri ma ci tengono a tene-
re ferma la barra sul ri-
spetto delle regole e sul-
la tutela dei precari. Par-
liamo della sigla sinda-
cale Fials che interviene
dopo la notizia ufficia-
lizzata ieri dal manager
della Asl di Frosinone,
Carlo Mirabella, del be-
nestare re-
gionale per
1'assunzio-
ne in dero-
ga di sette
medici orto-
pedici, tre a
tempo inde-
terminato e
quattro a
tempo de-
terminato,
al fine di F
far fronte I
all'emer- F
genza detta-
ta dalla carenza di tali
specialisti che aveva co-
stretto 1'azienda a chiu-
dere i reparti ortopedici
di Cassino, Sora e Ala-
tri.

In una nota il segretario
provinciale della Fials,
Francesco D‘Angelo, e
I'avvocato di fiducia del
sindacato, Giuseppe To-
masso, scrivono: «Oc-
corre valutare con ‘fred-
dezza' come si & risolto
il problema. Oramai ci
si & abituati ad una con-
duzione gestionale della
Asl non ordinaria, ma
sempre ‘straordinaria’

che in quanto tale & piu~

‘comoda’: si giunge ad
una criticita tale che im-
pone la chiusura dei re-
parti ed ecco allora che
si utilizza lo strumento
della ‘deroga’; ‘deroga’

alle procedure e deroga
alla stessa Legge. E' fa-
cile condurre una ASL
procedendo con dero-
ghe alla normativa, fa-
cendosi scudo dell'e-
mergenza: la capacita
gestionale - annotano i
due - viene valutata in-
vece nei momenti di dif-
ficolta, altrimenti la
conduzione & sempre
agevole: si
attende che
si giunga a
situazioni di
criticita - e
poi si chie-
de linter-
vento del-
1'Organo su-
periore che
provvede in
deroga esso
stesso alla
Legge. Tutto

rancesco D'Angelo ' troppo faci-

le. Si gesti-
sce 'a vista', senza una
strategia complessivan.
Poi dalla Fials ricordano
che la normativa del
pubblico impiego «stabi-
lisce che la mancata
adozione di una dotazio-
ne organica e del piano
di fabbisogno di perso-
nale triennale non con-
sente alle Pubbliche am-
ministrazioni di assume-
re ' nuovo personale,
compreso quello appar-
tenete alle categorie
protette. Cidé vuol dire -

sostengono - che nessu-

na assunzione pud esse-

‘re effettuata se la ASL

che non ha adottato la
dotazione organica ed il
piano triennale di fabbi-
sogno di personale. Le
assunzioni  sarebbero
nulle perché adottate in
violazione di tali nor-

non si tutelano i

recar

9

me». Ma dal sindacato
pensano anche ai preca-
ri della sanitd ciociara
che con tali assunzioni
vedrebbero limitati i
propri diritti maturati.
«Le [tre) assunzioni a
tempo indeterminato
avverranno, come sem-
bra - spiegano -, tramite
utilizzo di graduatorie
concorsuali vigenti nel-
la Regione Lazio e cid
vuol dire che non si
considerano affatto le
situazioni di precariato
dei sette medici ortope-
dici a tempo determina-
to gid in servizio presso
la Asl e che vedranno
diminuire sensibilmen-
te le probabilita di po-
ter aspirare ad una sta-
bilizzazione del proprio
rapporto. Tali recluta-
menti gravano anche
sulla percentuale di as-
sunzioni che la Asl puo
effettuare a fronte dello
blocco del ‘turn over’
per cui incideranno an-
che sulle posizioni di
altri profili professiona-
li. Le disposte assunzio-
ni a tempo determinato
autorizzate incideranno
poi sul relativo tetto di
spesa ed anche in que-
sto caso va valutato se &
stato superato gia il li-
mite fissato dall'art.9,
comma 28, del dgvo n.
122/2010 (per il 2011
una spesa pari al 50%
di quella sostenuta nel .
2009), perché anche in
questo caso le nomine
risulterebbero nulle
perché in violazione
della inderogabile nor-
mativa che disciplina il -
contenimento della spe-
sa pubblica. Ci si auspi-
ca che il personale pre-
cario faccia valere le
proprie ragioni, nel
mentre la Fials proce-
dera a segnalare co-
munque la problemati-
ca alle competenti auto-
rita contabili».
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Il segretario provinciale della Fials Francesco D’Angelo

‘E 1l nuovo

il segretario provinciale
della Fials, Francesco
D’Angelo, interviene
sull'organizzazione del-
la dirigenza della Asl di
Frosinone e ricorda gli
annunci fatti da . vari
esponenti politici du-
rante l'ultima campagna
elettorale regione: «Du-
rante la campagna elet-
torale delle elezioni re-
gionali - dice D'Angelo -
tutti i politici
utilizzato la sanita come
argomento principe dei
comizi: la sanita non
funziona, i risultati ne-
gativi erano sotto gli oc-
chi di tutti, ecc. ecc. 11
coro di dissenso era
unanime anche da parte
delle organizzazioni sin-
dacali e si imputava so-
prattutto una gestione
amministrativa disastro-
sa. Si promettevano cosi
inversioni di tendenza,
un rinnovamento del
Management aziendale
per una diversa condu-
zione, migliore».

All’epoca, ricorda D'An-
gelo «il precedente di-
rettore generale dell'a-
zienda, Giancarlo Zotti,
era stato sostituito dal
Direttore amministrati-

‘dirigenti
hanno

‘nager»,
-ma, lo

vo Antonietta Costanti-
ni, nominata poi dalla

Giunta di centrodestra

Commissario straordi-
nario della Asl». «Con
quanto annunciato in
campagna
elettorale, si
era capito che
1'uscita di sce
na dei vecchi
po-
tesse avvenire
con la nomina !
del nuovo ma-
Insom- i
spoil %
system. Effet- |
tivamente, ri-
leva la Fials
(oltre al segretario pro-
vinciale Francesco
D’Angelo la nota reca la
firma dell’avvocato Giu-
seppe Tomasso, legale
dell’associazione sinda-
cale) «il nuovo governo
regionale di centrode-
stra ha proceduto ad in-
dicare in Carlo Mirabel-

la prima il commissario.

straordinario e poi il
nuovo Direttore Gene-
rale (ottobre 2010) che
avrebbe guidato l'azien-
da ma non ha ritenuto
di dover indicare il nuo-
vo direttore ammini-

strativon».

Francesco D'Angelo (Frats)

Direttore amministratiyo?”

«Il1 manteni-
mento di tale incarico -
chiosa il segretario
D‘Angelo - viene letto
come confeima e legitti-
mlté della precedente
gestione:
differenza c'é
tra il centrode-
stra e il cen-
‘trosinistra nel-
la gestione
della sanita se,
poi, il governo
della Asl viene
affidato  dai
medesimi sog-
getti la cui
conduzione

era stata
aspramente contestata?
Si badi che la direzione
amministrativa costitui-
sce il ‘perno ed il vola-

no' di tutta la gestione

aziendale. Ed allora -
chiedono dalla Fials -,
per quale ragione il ma-
nager dott. Mirabella
non provvede alla nomi-
na di un nuovo Diretto-
re Amministrativo? E
per quale ragione i Poli-
tici non intervengono
esprimendo un giudizio
al riguardo, cosi come
nella campagna eletto-
rale avevano detto?».

che :

v
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Una commissione della Regione ha acquisito e analizzato i documenti contabili

Alle 8.30 in punto sono
arrivasti alla Asl di Frosi-
none, hanno posteggiato le
auto nel piazzale e in pochi
minuti, con falcate sicure,
hanno raggiunto I' Ammi-
nistrazione; quindi hanno
iniziato ad controllare ogni
documento.

All'indomani della cla-
morosa indagine dei cara-
binieri del Nas. che hanno
ipotizzato una gestione ir-
regolare dei fondi, utiliz-
Zzati per gonfiare i salari dei
medici, ﬂzilspenod della
Regione Lazio non si sono
fatti attendere. Ieri matti-
na, infatti. una commissio-
ne di vmlanza regionale
ha “fatto visita” agli uffici
amministrativi dell’azien-
da sanitaria ciociara. Il
gruppo di funzionari e tec-
nici della Regione, parreb-
be inviati direttamente dal
presidente Renata Polveri-
ni, ha acquisito tutta la
documentazione inerente
la vicenda venuta alla luce

! Gli esponenti Pd Scalia ¢ Foschi annunciano iniziative
E I'inchiesta approda
in Consiglio regionale

L'inchiesta del Nas sugli stipendi d'oro che sarebbero stati versati
impropriamente per anni a circa 150 medxcn ciociari sbarca alla
Regione Lazio. Il igliere del Pd F Scalia

una sua inizi «Come sosti Mn'a
bella - dice - I'acquisto delle prestazioni \
straordinarie deriva dalla carenza di perso- |
nale determinata dal blocco del turn over.
Ebbene, nella manovra finanziaria ora al
vaglio della Camera & previsto che le Re-
gioni sottoposte al piano di rientro possono
chiedere ed ottenere una deroga al blocco

delle per il
to dei livelli iali di assi Se
la Camera confamua il si alla manovra -
una

perchiedere alla Regmne che faccia imme-

diatamente richiesta al Govemo per la deroga al blooco del tum

over». «Serve un’indagine interna sui p di gonfiati -
aggiunge il igli ionale del Pd e membro della

Commissione Sanita Enzo Foschi - Per questo presenterd a breve

A : A ¢ un’interrogazione urgente. La vicenda emersa & i inquictante ed &
e ha ini a i Ling! pr della Asl di Frosil (foto d’ ) fondamentale che la Regione Lazio tenti di fare chiarezza».
dati, 11 ) in -

colare quali sﬁpendi risul-

tavano fuori
tri.

Gli ispettori sono rimasti
nella struttura per diverse
ore per le verifiche ¢ i
riscontri_del caso: fino a
sera nei corridoi della Asl
si & respirata aria di tensio-
ne. Anche perché gli illeci-
ti contestati dagli investi-
gatori non sono leggeri.
Secondo Ie indagini. infat-
ti, la Asl avrebbe pagato
per ben 11 anni stipendi
gonfiati a 150 medici. Si
ipotizza un danno erariale
di 10 milioni di euro, circa
20 miliardi delle vecchie
lire. per prestazioni ritenu-
te eccezionali ¢ tempora-
nee per coprire turni so-
prattutto di notte e nei pic-
coli ospedali.

E anche se 1a Asl e 1"ordi-
ne dei medici si difend

dai parame-

L'eco della clamorosa operazione dei
Nas sui “superstipendi” pagati per oltre
un decennio dalla Asl ciociara a 150
medici in regime di “prestazione ag-
giuntiva™ non si §

Va subito all'attacco il sindacato
Fials. 1 segretario provinciale France-
sco D’ Angelo nvendm alla sua sigla
sindacale il merito di aver sollevato il
caso gia nella primavera del 2009 con
un pressante invito all’ Azienda sani-
taria, rimasto perd inascoltato. D’ An-
gelonon accetta neanche le argomen-
tazioni fornite in merito dalla Asl

ciociara, ciod la necessita di attingere

al capitolo delle 'pmtanomaggnun—
tive” per garantire i servizi ospeda-
lieri in presenza del perdurante
blocco delle assunzioni.

«Non tutti i mali della
sanita derivano dalla ca-
renza di personale, ma
piuttosto da una carente

dicendo che le prestazioni
sono state obbligate per
carenza di personale e per
il blocco delle assunzioni,
le indagini non si fermano.
Ne& da parte delle forze
dell'ordine, né da parte
della Corte dei Conti. E ora
anche da parte della Re-
gione Lazio.

Marco Ceccarelli

attivita gestionale per‘la
quale nessuno paga - tuo-
na il segretario della Fials

- Giail 18 maggio 2009 la
Fials, Gassxsula d_}ll avvo-
cato Giuseppe Tomasso,
aveva inviato un dettagliato
esposto (integrato poi il 23
agosto 2010) alla Procura della Corte
dei conti ed alla Regione in merito
all’acquisto di prestazioni per un costo

annuo, quasi storicizzato, di oltre 8

IL SINDACATO: L’AVEVARO DENUNOIATO GIA NEL 2009 R—
& ore settimanali le:‘i:::: ii)hsi{: :8 .clui.
La Fals va all’attacco:  ExEifeiss
, ° sono soggette ad alcuna retribuzione
aggiuntiva. Cid ha comportato una lie-

grav1 colpe de]l’Anenda Speenes

in ferie ¢ nonostante non abbiano rag-
giunto addirittura il debito orario istitu-

milioni di euro, per anestesisti, radiolo-
gi, nefrologi. cardiologi, medici di
pronto soccorso, pediatri: nel corso del
2009 ben 3.015.900 euro per i soli

. anestesisti). Se & vero che ¢'& una
y carenza di personale - aggiunge
D’Angelo - tuttavia le censure ed

i rilievi che il nostro sindacato
aveva mosso riguardavano proprio
la modalita di calcolo delle ore
che sono state “acquista-
te”, che risultano dalla
differenza tra le ore che
possono essere effet-

tuate dal personale in
servizio sulla base del

limite orario ordinario

¢ quelle necessarie per

il funzionamento dei
servizi, per cui se si

| calcola in misura infe-
rore il di ore

zionale di 38 ore settimanali. Tanto
che, con una disposizione del 6 agosto
2010, il direttore generale Mirabella &
intervenuto precisando che “il dipen-
dente prima di accedere al regime di
lavoro aggiuntivo deve aver svolto
I'orario di servizio ordinario™».

La Fials sostiene quindi che la Asl
frusinate abbia «adottato atti delibera-
tivi di acquisto delle prestazioni ag-
glunuve solo successivamente
all’espletamento delle stesse, quindi a

€ non p: cid

ha impedito anche ogni forma di con-
trollo preventivo su detti acquisti di
. D’ Angelo «La
glusuﬁcazuone del dottor Mirabella &

dovute dal personale,

maggiore sara il monte

ore da acquistare € mag-

giori saranno i compensi che gli stessi
iranno».

Da qui la contestazione della Fial: «La

Asl ha utilizzato a base del calcolo 38

stringata ed ovvia, solo
per evitare I'accertamento di possibili
responsabilita del proprio apparato ¢
che avrebbero dovuto indurre ad una
indagine intema, cosi come anche il
governatore, piuttosto. che plaudire ai
Nas, dovrebbe adottare apposite inizia-
tives.
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DAYVEROL), CEPRANO, FERENTING € CECCANO DOVRANND LAVORARE ALLO SPAZIANI

Trasferimenti del personale sa-
nitario da Veroli, Ceprano, Fe-
rentino e Ceccano, infuria la
protesta del sindacato Fials che
ne chiede I'immediata revoca.

«Il 10 giugno, nel corso della
riunione sindacale indetta dalla
Asl di Frosinone, il direttore
amministrativo ¢ la dirigenza
aziendale hanno comunicato di
aver adottato una serie di trasfe-
rimenti di personale dalle strut-
ture di Veroli, Ceprano, Cecca-
no, Ferentino alla sede centrale
- scrivono il segretario Fials
Francesco D'Angelo e 'avvo-
cato Giuseppe Tomasso - Cid
nell’ottica di una dichiarata mi-
gliore ottimizzazione dell’or-
ganizzazione del lavoro».
L’ Asl ha preannunciando «che,
con decorrenza dal 15 giugno -

scrive la Fials - in relazione
proprio alla decorrenza dei tra-
sferimenti si sarebbe proceduto
anche ad una riorganizzazione
degli orari di apertura di vari
uffici e servizi territoriali a fa-
vore dell’utenza.

La Fials, perd, «si ¢ opposta
fermamente a tale determina-
zione chiedendo I'immediata
revoca dei suddetti trasferimen-
ti evidenziando che ancora una
volta la Asl non aveva procedu-
to ad una informazione preven-

tiva ma piulttosto ad una infor-
mativa successiva, a cose gid
fatte, per cui si configurava una
condotta antisindacale, di qui la
opportunitd di una revoca dei
provvedimenti per evitare il ri-
corso alla autoritd gindiziaria.
Ha poi contestato fermamente
nel merito i trasferimenti atteso
che la motivazione addotta dal-

la dirigenza aziendale secondo.

cui i trasferimenti servivano per
riequilibrare situazioni di so-
vraccarico di lavoro (presso la
sede centrale) e sottoutilizza-
zione (presso le sedi territoriali
periferiche) avrebbero dovuto

essere estese, innanzitutto,
all’intero teritorio aziendale (¢
non limitate solo ad una parte
del temitorio provinciale), ma
poi ogni considerazione sul ca-
rico di lavoro dei singoli uffici e
servizi presupponeva la defini-
zione ﬁroprio dei carichi di la-
voro che ad oggi la Asl non ha
affatto definito. I trasferimenti,
peraltro, risultavano adottati in
violazione sia del regolamento
intemo per la mobilitd azienda-
le (di cui alla delibera n.
288/2007) sia del regolaimento
della mobilitd del personale
delle strutture dismesse stipula-

to il 27 maggio 2011 in sede
regionale e che trova applica-
zione necessariamente dinnan-
zi ad un riassetto organizzativo
delle sedi oggetto di dismissio-
ne. La Fials ha evidenziato an-
cora una volta che gli impegni
gid programmati del direttore
generale e del direttore Ammi-
nistrativo (il primo non presen-
te alla riunione, il secondo ha
abbandonato anticipatamente
la discussione) avrebbero do-
vuto indurre a stabilire una di-
versa data della riunione sinda-
cale, ma evidentemente il ruolo
¢ la partecipazione delle orga-
nizzazioni sindacali non sono
ritenute meritevoli di alcuna
considerazione dimostrando,
cosl, non solo una incapacitd
alla gestione dei rapporti sinda-
cali, ma, soprattulto, una evi-
dente difficoltd araministrativa
nell’adozione di iniziative am-
ministrative-gestionali affette
sempre da numerosi vizi ¢ cen-
sure. Ci si auspica, comunque,
un immediato ripensamento
aziendale in merito ai trasferi-
menti adottati al fine di scon-
giurare un imminente ricorso
alla competente autoritd giudi-
ziaria a tutela dei diritti dei
lavoratori e delle prerogative
sindacali».
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LA DECISICNE DEL TRIBUNALE DI FROSINONE RB@UWA U'APPALTO SCADUTO IL 31 DICEMBRE MA INFLUENZERA ANCHE ILNUGVO

La Fidls: «Acceriata la condoﬁ:a anlzsmdacale del manager Mirabella»

1l Tribunale di Frosinone, sezione lavoro,
consentenza/dispositivo del 31 marzo 2010,
ha rigettato I’opposizione-appello della Asl
di Frosinone avverso il decreto per condotta
antisindacale del 3 marzo 2011 del

aveva provveduto a mmovamxl conuawo di
appalto per servizio di gestione del Cup dal
01.11.2009-31.12.2010 per un importo
complessivo di 3.121.000,00 euro oltre
IVA, nonostante la Regione avesse previ-

medesimo Tribunale. stola possibilita di riportare alla gestione
«a Fials - & spiegato in una nota - diretta da parte della Asl con' propri
in persona del segretario provincia- dipendenti nel mentre la Fials riteneva

le Francesco D’ Angelo, assistito e 3
patrocinato dall’avvocato Giusep- .-
pe Tomasso, si era costituita in

§ che le vacanze di organico avrebbero
powto essere “coperte” anche dall'as-
sunzione di taluni precari. La Asl si era

giudizio ribadendo la legitti- opposta all'esecuzione del Decreto del
mita del provvedimento di . Tribunale sostenendo che era stato
1° grado e la posizione as- inoltrato opposizione-appello alla
sunta dalla stessa organiz- statuizione giudiziale. Orala pronun-

zazione sindacale. In so-
stanza, & stata confermata
I'antisindacalita della con- -
dotta della Asl con conse-
guenziale revoca dei prov.
vedimenti relativi al contrat-
to di appalto stipulato dalla

ciaresa in secondo grado dal Tribu-
nale di Frosinone ribadisce i palesi
error gestionali dell’apparato am-
ministrativo aziendale. Vasegnala-
to che, all’esito della procedura di
concertazione attivata dalla Fials

la d della

nelle mox: scaduto il 31.12.2010, in attesa
dell’indizione di una nuova gara d'appalto,
questa volta per un rto anauo di oltre
440000000P:rumanlf&olaﬁalspm ioin
data § aprile 2011, a chiusura della fase di
concertazione sindacale attivata (ed alla
quale anche questa volta non ha mai parte-
cipato il dottor Mirabella) ha sollecitato la
Asl ad utilizzare parte del personale preca-
rio presso il Recup unitamente al personale
i alle for-
mulando una formale proposta operativa,
senza tuttavia ottenere alcun riscontro posi-
tivo con la Asl che ha ritenuto di procedere
comunque all'appalto.
La Fials procedera, quindi, da ua lato a
"esatto adempil i

ne della pronuncia giudiziale, dall’altro a
segnalare alla competente Procura Regiona-
le della Corte dei Conti la condotta azienda-
Ie anche per gli onm relativi alle _spese

Asldi Frosinone conlasocieta
Capodarco che gestisce il ser-
vizio Recup. La Fials nel
contestare la condotta azien-
dale evidenziava che la Asl

ficate per 1 gju.
dizi in 5.000,00 euro) ¢ per le spese sostenu-
te per le parcelle del legale esterno di en-
trambi i giudizi, non potendo ritenersi am-
missibile che si utilizzino soldi pubblici per
pagare errori gestionali».

.
i rosinone
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- . presidente provinciale Fials sulla gestione émministrativa dell’Azienda

«Sanita: tutti si lamentano o wms. o o o
‘ma poi non cambia nulla»

«Che senso ha votare per que-

sto o quello schieramento se

poi le cose non cambiano?

La domanda & posta in modo pro-.

vocatorio dalla Fials di Frosinone,
sigla sindacale guidata da France-
sco D'Angelo {foto) che opera nel
settore della sanita, Nel "mirino”
del sindacalista finisce la gestione
“amministrativa dell'azienda ‘sani-
-taria locale del capoluogo ciocia-
ro che pilt volte, nel passato, &
stata criticata anche dagli stessi

vertici dell'azienda e politici. «E' .

normale che in campagna eletto-
rale si critichi duramente la con-
duzione della ASL definendola di-
sastrata, promettendo cambia-
menti - dice D'Angelo -, Presso la
Asl di Frosinone alla nomina del
nuovo direttore generale e sanita-
rio non & seguita tuttavia la rimo-

-zione del direttore amministrati- -

vo che la logica e la politica
avrebbe imposto se & vero che
proprio la conduzione ammini-
strativa era stata duramente criti-

cata da tutti. Lo stesso Dg Carlo -
Mirabella, di recente - afferma il
segretario Fials - nel presentare la
bozza del nuovo atto aziendale,
ha criticato aspramente l'appara-

“Critiche giungono
-anche da politici e
vertici aziendali, ma
nessuno pensa a
sostituire i responsabili”

zionerebbe atteso che le procedu-
re amministrative sono diverse
da distretto a distretto {annun-
ciando-la figura di un unico di-
rettore del distretto provinciale}
e, gid prima, in ‘occasione di pro-
blematiche (si pensi ai precari ov- -
vero alla gestione della contabi-
litd aziendale) aveva sostenuto di
aver ereditato questa situazio-
ne....». Ma nulla cambia e tutti re-
stano ai loro posti. «Nel frattem-
po, si ha l'impressione perd - dice
D'Angelo - che tale figura ammi-
nistrativa sia prepondetante sia
rispetto 4l direttore sanitario che,
paradossalmente allo stesso Ma-
nager, giungendo a ‘premiare’
quello stesso apparato voluto dal
direttore amministrativo. Giudi-
cheranno i cittadini tra la condot-
ta e le promesse in precedenza

- fatte. Gli elettori avranno modo

di esprimersi anche in occasione
delle imminenti elezioni ammi-

_nistrative del Comune di Frosino-

ne, ed ai quali andra spiegato che
senso ha votare per questo o quel
schieramento politico se le ‘cose’
alla fine non cambiano».
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La Provineia

SANITA Per la redazione dell’Atto Aziendale che deve giungere in regione tra 30 giorni

ll direttore generale della Asl
di Frosinone, Carlo Mirabel-
la, ha presentato l'altro ieri 1a
bozza del nuovo Atto Azienda-
le alle sigle sindacali ma &
scoppiato subito un nuovo
braccio di ferro tra la direzio-
ne anziendale e la sigla sinda-
cale Fials. '

Materia del contendere la ri-
chiesta avanzata da parte del
segretario provinciale della
Federazione italiana autonomi
lavoratori sanita, Francesco
D'Angelo, di attivare la fase di
concertazione sindacale. Il
manager Mirabella ha pero
fatto presente che, in realta, si
verterebbe in materia di mera

consultazione sindacale e non .

di ‘concertazione’, precisando
che vi sarebbero, in proposi-
to, tempi ristretti per l'invio
alla Regione dell’Atto azienda-
le, incompatibili con i 30 gior-
ni per la procedura di concer-
tazione. Le altre sigle sindaca-
li hanno aderito alla posizione
dell'azienda ma la Fials, assi-
stita anche dal proprio legale
Giuseppe Tomasso, ha evi-
denziato diverse ed importan-
ti questioni al. riguardo diffi-
dando I'Asl dal non accogliere
la propria richiesta: «La quali-

ficazione di materia soggetta a
‘consultazione’ elo ‘concerta-
zione' - sostiene la Fials - non
dipende certo dal tempo che

Braccio di ferro tra Asl e Fi

delle materie sottoposte a con-

" certazione sindacale, stru-

mento questo pili incisivo e

e N

si ha a disposi-

zione per i successivi adempi-
menti e che comunque, la
materia rientra nell'ambito

pregnante di confronto rispet-
to alla
. ‘consulta-
Per il segretario della sigla  zione! In-
sindacale D’Angelo & indi-  fatti, an-
spensabile awviare la proce-  ¢he sulls
dura di ‘concertazione’ con gz S
le parti sociali nesfomita
dal Legi-
Per il-direttore generale Mira- (S:;;ore 3
bellanon & necessario e basta  comma 1
Fiter di ‘consultazione’, maso-  bis, dgv.
prattutto si rischierebbe di non 1522/1992)
- . . > Atto
Jope LIeinal Imeosti Aziendale
: - costituisce
A lato, di certo ed
l'ospedale “F. indiscutibilmente {come rico-
g%aszig“;;d' nosciuto dall'intervento del
i Direttore generale che ha par-
fif";’f,,‘\’;‘:‘,{?,‘ lato di nuovo modello gestio-
della Sanita nale -organizzativo), l'Atto
clociara

con il quale si interviene sul
modello organizzativo azien-
dale, sull'organizzazione del
lavoro, sul processo occupa-
zionale (diretta conseguenza
del nuovo modello organizza-
tivo), con incidenza diretta
sulla dotazione organica con-

 seguenza stessa del nuovo as-

setto - ‘organizzativo, sull'orga-
nizzazione degli uffici {viene
stabilita la configurazione del-
le strutture-complesse sempli-
ci e degli uffici), sui rapporti
interroganizzativi con Enti e
Universita, le modalita di con-
ferimento degli incarichi diri-
genziali. Contrariamente a

* quanto ritenuto dal dott. Mi-

rabella non si pud fare riferi-
mento, quindi, alla sola ‘con-
sultazione’ sindacale atteso
che questa richiama esclusi-
vamente «l'organizzazione e
disciplina degli uffici, nonché
la consistenza ¢ la variazione
delle dotazioni organiche», nel
cui ambito di certo non pud
inquadrarsi 1'Atto aziendale
che, invece, raggruppa {an-
che] tale aspetto, ma lo assor-
be risultando pitt complesso e
rientrante piuttosto nel con-
cetto di ‘Modello Organizzati-
vo'». Nel diffidare il Direttore
Generale ad attivare un tavolo
di confronto nell'ambito della
fase di concertazione, la Fials
ha avvisato che, qualora si
procedesse in senso contrario,
la sigla sindacale sara costret-
ta a promuovere le idonee
azioni legali.
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SANITA II smdacato Flals mcalza il dlrettore generale della Asl Carlo Mirabella

«Non é soltanto carenza di personale»

«La carenza di personale é

1'unica ragione per la qua-
le la Asl di Frosinone ha fatto
ricorso al massiccio acquisto
di prestazioni ag-
giuntive a favore del
medesimo personale
medico dipendente e
rese in regime libero
professionale per cui

nessuna responsabi- Ui |
lita & imputabile alla d;“gr:es(sjg
Asl: questa la tesi del dellAzienda
dottor Mirabella di- * Sanitaria
nanzi alle conclusio-
ni dell'indagine da

Frosinone

parte dei Nas' che
avrebbero = rilevato
un presunto danno
erariale di oltre 10
milioni di euro. Ma
le cose non stanno
esattamente cosi.
Non tutti i mali della .
sanitd derivano dalla
carenza di personale,
ma forse piuttosto da
una carente attivita
gestionale per la qua-
le nessuno & chiama-
to a rispondere». Co-
si il sindacato Fials, in una no-

Locale JH
di §

«Avevamo posto

il problema del costo
delle prestazioni
aggiuntive in tempi
non sospetti»

ta a firma del segretario pro-

vinciale Francesco D'Angelo e
dell’avvocato Giuseppe To-
masso. I quali rilevano: «Gia il

18 maggio 2009 la Fials, assi-
stita dall’avvocato Tomasso,
aveva inviato un dettagliato
esposto alla Corte dei Conti
ed alla Regione in meri-
to all'acquisto di pre-
stazioni per un costo
annuo, quasi storicizza-
to di ben oltre otto mi-
lioni di euro (per ane-
stesisti, radiologi, ne-
frologi, cardiologi, me-
dici di pronto soccorso,
pediatri). Ora, se & vero
che vi & una carenza di
personale, tuttavia i ri-
lievi che la Fials aveva
mosso  riguardavano
proprio la modalita di
calcolo delle ore che so-
no state ‘acquistate’
che risultano dalla dif-
ferenza tra le ore che
possono essere effet-
tuate dal personale in
servizio sulla base del
limite orario ordinario
e quelle necessarie per
il funzionamento dei
servizi, per cui se si cal-
cola in misura inferiore
il numero di ore dovute dal

personale, maggiore sara il

monte ore da acquistare e

maggiori saranno i compensi’

che gh stessi perceplranno

Orbene, la Asl ha utilizzato a
base del calcolo 38 ore setti-
manali piuttosto che le 48 ore

settimanali che possono esse- -

re richieste in via ordinaria al
personale dirigenziale (e che
non sono soggette ad alcuna
retribuzione aggiuntiva rien-
trando nella “cosiddetta retri-
buzione di risultato) e cidé ha
comportato” una lievitazione
delle ore da acquistare». Pro-
seguono: «La Asl di Frosinone
ha adottato atti deliberativi di

acqulsto delle prestazioni ag-

giuntive solo successivamente
all’espletamento delle stesse
e, quindi, ‘a consuntivo’, e
non preventivamente e cid ha
impedito anche ogni forma di
controllo preventivo su detti
acquisti di prestazioni. Ng,
poi, si potrebbe obiettare che
il personale medico non pud
essere trattenuto in servizio
con turni che (nei limiti del
dlgvo 66/2003) potrebbero

causare un sovraffaticamento, 1

atteso che non si comprende
per quale ragione quel mede-
simo medico acconsenta ad
effettuare prestazioni aggiun-
tive in regime di acquisto di
prestazioni (cd. Pes o Pea) an-
che per orari continuativi di
12 e 24 oren».
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Crescono le critiche dei sindkchzi e aumenia il pericolo di raffiche di ricorsi

Non accennano a placarsi le po-
lemiche e le prese di posizione
sullaraffica di nomi-
ne che la Asl di Fro-
sinone si appresta ad
ufficializzare a gior-
ni, probabilmente
entro martedi. La
“torta” in ballo, del
testo, & molto appe-~
titosa visto che si
parladiben 17 nuovi
primari, di 3 diretto-
i sanitari e di un re-

Guido -
Tomassi

voluzione™ per la sanita ciociara,
un “terremoto” che interesserd

tutti e quattro gli i rimasti
in vita in provincia di Fraginone
dopo i tagh del contestato “]

Francesco
D’Angelo
T

dcgh. atuali dirigenti. Eccolo,

alm hanno presentato apposite

peri quattro per partecipare al ban-
dove prenderanno do), il primo a dirigere lo Spazia-
presto servizio i ni del capoluogo, il secondo per
nuovi primari e peri il Santa Scolastica di Cassino e
Tispettivi reparti 1" ultimo per il Santissima Trinit
Ospedale di Sora. Infine, andrd nominato
di Frosi anche il responsabile del Diparti
Alberto Sgaccia 2 mento di salute mentale del Di-
Cardiologia; Giovan ~ stretto B di Frosinone, ma in

.| Battista Mansueto  questo caso il riserbo & totale.
‘ad Ostetriciae Gine-  Tutti gli incarichi avranno natura
cologia; Sandre  provvisoria nelle more dei con-
8 Tambucci a Negna-  corsi definitivi e saranno attribui-
ogia; Cinzia Pa- Pa- i sulla base dell articolo 18 del

p_e_t_u a Far Contratto colletti

ospedaliera ¢ territoriale; Nicola  categoria. La Asl avra cosi la
D’Emilia a Chirurgia generale;  possibilita di affidare tali funzio-
Teresa P i ni per un periodo variabile da un

minimo di sei mesi ad un massi-

Alatri- mo di dodici. E potrd faclo su
sanitd” varato dalla Governatrice Gianni Igliozzi a Osteticiae Gi-  base assolutamente fiduciaria.
del Lazio Renata Polverini: Fro- necologia; Antonio Bruscoli a  Insomma, saranno i vertici
sinone, Alatri, Cassino, Sora e, Chirurgia generale (chesaraope-  dell’ Azienda, previa valutazione
per ora, quello di Anagni (desti- rativo ad Anagni); Gmsegg&g, della presumibile e ovvia sussi-.
nato a chiusura entro ottobre). trosi a Pediatria. stenza dei requisiti richiesti, a

I dubbi dei sindacati pronti anche a far valere le pro- pure & molto chiaro in proposito, Ospedale di Sora decidere soggettivamente a chi
Su tale operazione si sono gid  prie ragioni attraverso ricorsi  a noi dello Spi interessa sostan- Alessandro Di Mambro a Odon-  affidare la guida di questo o quel
abbattuti gli strali di Francesco giudiziari. Un’ eventualua zialmente una sanita ciociara ef- W~ toiatria; Ottavio Di Marcoal Ser-  reparto o direzione sanitaria. Il
D’Angelo, segretario provincia-  nient’affatto peregrina, che ficiente e di qualitd, tale da con- vizio psichiatrico di di diagnosi ¢ tutto in attesa che vengano svolti
le della Fials (la Fedenznone ita- dalle prime ome successive allc sentire alle persone anziane e cura; Enzo Zaccardelli a Medici- i relativi concorsi per la copertu-
liana dei lavoratori inativi dei late di avere cure adeguate nei 2] R na generale; Giuseppe Bellisario  ra organica e sine die dei posti
della sanitd) che in particolareha  “prescelti” sx ¢ fatta largo tra  nostri ospedali. Abbiamo delle Carlo Mirabella a Pediatria. oggi vacanti. Certo, si prevedono
sollevato perplessita sul doppio  corsie e studi medici. enormi possibilita, medici bravi Ospedale di Cassino tempi non brevi per 'indizione
ruolo che secondo il i si P i, quelledellaFials,con- e personale infermieristico qua- gi" ha amicipa!oprima lamappa  Rocco Sergio Togiero a Pedia-  dei bandi ¢ I'espletamento dei
appresterebbe aricoprireil diret-  divise anche dal Sindacato Pen- lificato, creiamo le condi tria; Roberto Buggheri (0 D'Au-  concorsi, per cui coloro che ¢ pro
tore generale della Asl CarloMi-  sionati Italiani della Cgil. per sviluppare I'enorme poten-  riempite e poi i nomi di chi do- na) a Ostetricia e Ginecologia:  tempore” saranno nominati nei
rabella: di esaminatore delle do- Le critiche dello Spi-Cgil zialita dei nostri siti ospedalieri.  vrebbe rivestire i nuovi incarichi. Zappulo a Cardiol p giomi god; co-
mande presentate dagli aspiranti  Inunanota a firma del segretario  Per questo motivo - rimarca lo ~ Come detto, solo all’inizio della Massuno Conte al Servizio p51- munque di mandati piuttosto
¢ nello stesso tempo di organo ‘provinciale Guido Tomassisiaf-  Spi-Cgil - credi he tali scel- ima settimana la Asl sco-  chiatrico di diagnosi ¢ cura. lunghi, intuitivamente ben oltre i
che operera le scelte fiduciarie. : «Ci preme segnalare che  te debbano essere fatte conside- pmﬁ le carte. Stando alle indi-  Oltre ai 17 primari ospedalieri & 6-12 mesi previsti dall’articolo

L’auspicio della Fials nomine importanti come quelle  rando in via prioritaria il curricu- scrmom. mancherebbe 'ok de-  attesa la nomina dei direttori sa- 18. Di qui il putiferio che pei
La Fials auspicherebbe invece dei primari ¢ dei direttori sanitari  lum di ogni soggetto itivo sugli ultimi quattro o ci nitari dei tre principali giorni scorsi, subito dopo la pub-
una separazione delle funzioni  non possono essere provvisorie  Ci sono problemi enormi dari-  que nommauw in qualche caso  della provi cia: Fi Cas- ione delle nostre anticipa-
con la creazione di una commis-  ed effettuate solosullabasediun  solvere, nonci possiamopermet-  ancora in ballottaggio fra due 0 sino ¢ Sora. Sui tre prescelti il zioni, si & scatenato nel mondo
sione ad hoc per I'esame delle  rapporto fiduciario, o di altrinon - tere I bisogna recupe-  pitt professionisti. 7 riserbo & pil stretto ¢ §i starebbe  sanitario ciociaro. Una bufera
istanze. 11 sindacato ha anche  meglio definiti parametri. rare la fiducia piena dei cittadini - II quadro che segue, dunque,non  ragionando su una cinquina di - che, come qualcuno ha Sussura-
invitato tutti gli interessati avigi- ~ Senza entrare ncl merito del  verso la saniti pubblica». dovrebbe discostarsi molto  nomi. I pid accreditati sarebbero  to, potrebbe sfociare in tribunale
lare sulle procedure che saranno  Contratto collettivo nazionale di Le anticipazioni dall’esito finale della partita. In ~ comunque i dottori Angelini, a colpi di ricorsi.
seguite e a tenere la guardia alta,  categoria (non spetta a noi) che  Nei giomi scorsi “Ciociaria Og-  alcuni casi si tratta di conferme lannomeTersngm (che come gli Danilo Del Greco

CLASSY UTlLlTY VEHICLE .
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A h_'\teressate te strutiure di Ver_o!‘g, Ceprano e Ceccano. |

| a Asl di Frosinone ha
L-disposto una serie di
trasferirnenti di persona-
le dalle strutture di Vero-
li, Ceprano, Ceccano, Fe-
rentino alla sede centra-
le del capoluogo finaliz-
zate ad una xmigliore otti-
wizzazione dell’organiz-
zazione del lavoro ed ha
preannucniato che, con
decorrenza dal 15 giu-
gno, proprio a seguito di
questi  trasferimenti si
procederd anche ad una
riorganizzazione degli
orari di apertura di vari
uffici e servizi territoria-
li a favore dell'utenza.
La notizia & emersa nel
. corso della riunione con

~
“Prouti @ ricorrere
ol giuelice
se i provvedimenti
won savaneo annsllobi’

FROSINONL
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| sindacati dovevano essere sentiti prirna ma occoire una riprganjz

«Quei trasferimenti vanno rivisti»

La Fials contesta la decisione della Asl di recuperare personale dalle sedi periferiche

i sindacati, che si & te-
nuta venerdi 10 giugno,
indetta dal direttore
amministrativo e la di-
rigenza aziendale. La
novita, perd, non & pia-
ciuta alla sigla sindaca-
le Fials che si
& opposta fer-
mamente alla
decisione dei
trasferimenti,
chiedendo
l'immediata
revoca di tali
provvedimen-
ti. Dalla Fials,
con una nota a
firma del se-
gretario provinciale
Francesco D'Angelo e
dell'avvocato di fiducia
Giuseppe Tomasso, evi-
denziano: «Ancora una
volta la Asl non ha pro-
ceduto ad una informa-

il segretario 1VAngelo
nominate anche
coordinatore a Latina

EI segrelario provinciale della
sigla sindacale Fials, Fran-

cesco D'Angelo,
& stato nomina-
to dal Segreta-
rio  Regionale
Fials, Gianni Ro-
mano, coordi-
natore deil'atti-
“vitd del sidna-
cato anche nel
territorio  della
provincia di La-
tina. «Si tratta
del riconoscimento dell'inten-
sa atlivita sindacale svolta e
relalivi risultali - si legge in
una nota - per una maggiore
incidenza anche in tale ambi-
to territoriale».

Aprile 2011

zione preventiva ma
piuttosto ad una infor-
mativa successiva, a co-
se gia fatte, per cui si
configurava - dicono i
due - una condotta anti-
sindacale, di qui la op-
portunita di una revoca
dei provvedimenti per
evitare il ricorso alla
autorita giudiziaria». La
Fials «ha poi contestato
fermamente nel merito
i trasferimenti atteso
che la motivazione ad-
dotta dalla dirigenza
aziendale, secondo cui i
trasferimenti servivano
per riequilibrare situa-
zioni di sovraccarico di
lavoro (presso la sede
centrale) e sottoutilizza-
zione [presso le sedi ter-
ritoriali _ -periferiche}
avrebbero dovuto esse-
re estese, innanzituito,

1

Giugno 2011

all'intero territorio azien-
dale (e non limitate solo
ad una parte del ierrito-
rio provinciale), ma poi
ogni considerazione sul
carico di lavoro dei singo-
1i uffici/servizi presuppo-
neva la definizione pro-
prio dei carichi di lavoro
che ad oggi la Asl non ha
affatto definitos. Dalla
Fials auspicano comun-
que «un immediato ripen-
samento aziendale in me-
rito ai trasferimenti adot-
tati al fine di scongiurare
un imminente ricorso al-
la competente autorita
giudiziaria a tutela dei di-
ritti dei lavoratori e delle
prerogative sindacalis.

i o i cavichi
oli lervove o ww pito
ol siyvardo now & vigl
tapesi sucandsy

La Provincia B

Dopo la questione dei precari si apre un altro fronte tra la direzione generale e il sindacato

Trala Fials e Mirabella e scontrosututto

* Un’immagine
_  Gellingresso della As|

«il Tribunale di Frosi-
“¥none, sezione lavo-
T0, con sentenza/dispo-
sitivo del 31 marzo
2010, ha rigettato 1'op-

posizione-appello della ’

Asl di Frosinone avver-
so il decreto per con-
dotta antisindacale del
3 marzo 2011 del me-
desimo Tribunale». Co-
si, in una nota, il segre-
tario provinciale della
-Fials Francesco D'An-
gelo e l'avvocato Giu-
seppe Tomasso. Rileva-

no: «La Fials si era co-
stituita in giudizio riba-
dendo la legittimita del
provvedimento di pri-

mo grado e la posizione -

assunta dalla stessa or-
ganizzazione sindacale.
In- sostanza, &  stata
confermata 1'antisinda-
calita della condotta
della Asl con ‘conse-

“guenziale revoca dei

provvedimenti relativi
al contratto di-appalto
stipulato dalla Asl di
Frosinone che gestisce

il servizio Recup. La
Fials nel contestare la
condotta aziendale evi-
denziava ‘che la Asl
aveva provveduto a
rinnovare il contratto

vacanze di organico
avrebbero potuto esse-
re 'coperte’ anche dalla

assunzione di taluni-

precari. La Asl si era

te della Asl con propri
dipendenti. Nel mentre

la Fials riteneva che le

! opposta all'esecuzione
di appal- " “del De-
to per : .- creto del
zrvmo Stavolta Tribuna-

ge- T . le soste-
stione l? questions, nendo
del Cup, - riguarda whe. ard
nono- un servizio - -stato
stante la mEEsw STy inoltrato
Regione ' opposi-
avesse previsto la pos: zione-appello alla sta-

- sibilita di riportare alla  tuizione giudiziale. Ora
gestione diretta da par-  la pronuncia resa in se-

condo grado dal Tribu-
nale di Frosinone riba-

disce gli errori gestio- .

l'attuale societa, nelle
more:  scaduto il
31.12.2010, in attesa
della indizione di una
. nuova gara d'appalto, a
jusura della fase di
concertazione sindaca-
le attivata ha sollecitato
la Asl ad utilizzare par-
te del personale preca-
rio presso il Recup uni-
tamente al personale
aziendale che limitazio-
ni alle mansioni, for-
mulando una formale
‘proposta  operativa,
senza tuttavia ottenere
alcun riscontro positi-
vo con la Asl che ha ri-
tenuto di procedere co-
munque all'appalton.

nali dell'apparato am-
ministrativo aziendale.
Va segnalato che, all'e-
sito della procedura di .
concertazione attivata
dalla Fials dopo la de-
‘terminazione della Asl
di prorogare. ulterior-
mente l'appalto con
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3 Trattamento economico premiante | | 35ebsom

e - i i i " direttore responsabile

n i 8

= agli ex dirigenti della Asl: la Fials —

i Toktono: 0776/328088

elefono:

! . invia un esposto alla Corte dei Conti | | e

! -mail:

ﬁ FRANCESCO D'ANGELO nendo fondate fe loro pretese e “stando che fa valutazione e Ia re- redazione@linchiestaonline.it
o | Segretario provle FIALS - FROSINONE quindi che vi fosse un effettivorag-. ~ sponsabilita rimangono in capo al EDITORE

, : giungimento degli obiettivi. Direttore Generale) tali da com- Cooperativa Editorial
Uorganizzazione sindacale FIALS, i badi si tratta di un raro caso di portare il riconoscimento di un mn‘c’mesm ronate
: a mezzo del proprio legale, avv. “ransazione’, atteso che la Asl ad trattamento economico ‘pre- Claudio Maddalena
d Giuseppe Tomasso, ha inoltrato 0ggi si costituisce in ogni giudizio miante’. : amministratore unico .
apposito esposto-segnalazione anche quando le ragioni dei ricor- La fallimentare gestione dei ‘pre- - Cassino -.Via De Nicoia 65

; alia Procura Regionale della Corte  renti sono palesi. cari’ che, ad 0ggi, non ha trovato Telefono: 0776/328066

dei Conti nonché alla Regione

3 Lazio ed al Collegio sindacale

3 aziendale avverso la determina

i del Dirigente della S.S. Affari Ge-
- nerali n.12265 del 25 novembre

i 2011, con 12 quale la Asl di Frosi-
0 none ha disposto di corrispondere
o | peril raggiungimento degli obiet-
2 {ivi assegnati un trattamento eco-
" nemico ‘premiante’ (per il lasso

. * & ditempo aprile 2007- agosto

5 2009), di €27.888,64 perla

. * i dottssa Costantini e €29.954,39

: per il dott. Abbondante (entrambi
? direttori amministrativi), e €

-1 59,042,06 per il Dott. Ciccarelli

¥ (Direttore sanitario). U'attuale Di-
5| retiore Generale ha preso posi-

! zione al riguardo ritenendo di

& ficonoscere detie somme atteso

e che ha disposto che fa Asl non si
I costituisse nelle controversie in-
e staurate in sede giudiziale dai

| sopra menzionati direttori, rite-

palto

. Orbene, anche se la normativa che~' ’
 disciplina la corresponsione della
indennita aggiuntive, prevedono che '

sia il Direttore Generale ad indivi- -

duare i risuitati e la relativa verifica,

& di tutta evidenza che il tratta-

mento economico grava, comunque, .
sul Bilancio pubblico aziendale, tan- -

t'é che neila stessa determina detta
somma viene posta a carico del Bi-
lancio di esercizio.2011 (sopravve-
nienze passive). Tuttavia, poiché il
pagamento avviene oggi con il con-
senso dell’atiuale Manager che ha ",

" nrantenuto i divettori succitati
. {dottssa Costantini, dott. Giccarelli),

riconoscendone la professionalita
ed i risultati gestionali anche dopo it
proprio insediamento, i principi di
ftrasparenza’ e di ‘huon andamento’.
imporrebbero guantomeno di cono-

" gcere quali sono stati gli obiettivi
.. prefissati e quali siano quelli con-

cretamente raggiunti (fermo re-

lecup, condl

-soluzione ed anzi evidenzia palesi
- omissioni da parte della stessa ..

Azienda, le spese sostenute per i
legali esterni (che evidenziano un
numero assai elevato di contro-
versie e, quindi, una non corretta
gestione amministrativa; ammon-
tando peril2007ad € .
2.025.940,00 e per il 2008 ad €
3.081.932,00),la mancata ado-
zione del piano triennale di pro- - .

* grammazione del fabbisogno di

personale ovvero della dotazione
organica, la formulazione (in detto
lasso di tempo) di ben 19 con-

‘dotte antisindacali, testimonianza

della non corretta conduzione -
delle relazioni sindacali, sono cir-
costanze di fatto - oggefto peral-
tro tutte di appositi esposti Fials -
che francamente smentiscono
ogni possibile raggiungimento di
obiettivi che diano diritto ad un
premio in denaro!

‘pubblicita@linchiestaonline.it

Resinta Topposizione dell’Asl che era stata accusata di condotta antisindacale

di DENISE COMPAGNONE

Nuova sentenza contro la Asl di
Frosinone: il giudice del lavoro del
TribunalediFrosinone Assunta Ma-
rini con sentenza del 31 marzo
2011, ha rigettato I"opposizione del-
la Asl contro il decreto del medesi-
mo Tribunale che un anno prima

I'avevacondannata per condottaan- -

iisindacale. Oggetto del contendere
stavolta ¢ il contratto di appalto
stipulato con la societa che gestisce il
Recup. 1l giudice anche in secondo
zrado ha confermato 'annullamen-
1o della gara d’appalto perché, come
nelcaso dei precari, la Aslnonaveva
svolto la fase di concertazione con i
sindacati. “Non I’abbiamo fatto per-
ché non si trattava di un nuovo

contratto - ha spiegato ieri il diretto-
re amministrativo Antonietta Co-
stantini - ma solo di un trasferimen-
to di contratto dalla Regione alle Asl
locali”. La vicenda risale al 2009
quando la Asl aveva “assorbito”
dalla Regione il contratto con la
societd valido fino al 31 dicembre
2010 (per un importo di oltre tre
milionidi euro) nonostantela Reglo-
ne avesse previsto la possibilita di
riportarealla gestione diretta da par-
te della Asl con propri dipendenti.
“Potevamo farlo se avessimo avuto
personale amministrativo -a suffi-
cienza - ha risposto anche qui la
Costantini - ma allora come oggi
non neabbiamo. Dovremmo chiede-
rederoghe alla Regione ma senon le
concedono per i medici, figuriamoci

per gli amministrativi”. Oggi la Asl.

sta procedendq con una nuova gara
per l'affidamento della gestione del
servizio questa volta per un importo
dioltre 4 milioni annui, Ancora una
volta la Fials, martedi scorso, a chiu-
sura della fase di concertazione, &
tornataasollecitarela Aslad utilizza-
re parte del personale preeario pres-
so il Recup. “Senza perd ottenere
alcun riscontro positivo - hanno spie-
gato i referenti locali D’Angelo e
Tomasso - L:a Fials procederd, quin-
di a richiedere I’esatto adempimen-
to della pronuncia giudiziale ¢ a
segnalare alla Corte dei Conti la
condotta aziendale, non potendo
ritenersi ammissibile che si utilizzi-
no soldi pubblici per pagare errori
gestionali”.
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- cato Giuseppe Tomas-

' La Proviricia

§A£\3 iTA’ La Fials in pressing su Mirabella

«Nessun passo
avanti sulle
spese legali»

«Nessuna inversione di tendenza sulla spesa
sostenuta per le controversie contro la Asl
di Frosinone. II fenomeno non riguarda evidente-
mente (solo) il problema degli incarichi defensio-
nali a favore di legali esterni, ma piuttosto le ra-
gioni che, a monte, inducono all'attivazione di
un numero cosi elevato di controversies. =
Cosi la Fials, in una nota a firma del segretario
provinciale Francesco

D'Angelo e dell'avvo-

A

so. Rilevano: «L'Azien- H
da dovrebbe monitora- e SR
re le controversie e le : b, 7
ragioni per le quali si
giunge sempre alla fa- Tt
se giudiziale senza ten-
tare alcuna conciliazio- i
ne in molti casi possi- ik
bile e conveniente se & im0
'vero che nella maggior | . <ode della Aq o
parte delle controver-

sie la Asl risulta soc- o
combente con ulteriore aggravio di spese. Va
rammentato che nell’anno 2008, la somma corri-
sposta ai legali esterni ammontava a 2.145.638,81
euro. Nell’anno 2009, la spesa 'impegnata’ & sta-
ta pari 2.119.251,10 euro a fronte di 274 contro-
versie di cui oltre 160 conferite a legali esterni:
Per il 2010 vi & stato un incremento risultando
ben 335 controversie di cui circa 180 conferite a
legali esterni. Da ottobre a dicembre 2010 risul-
tano conferiti ben 99 mandati defensionali e, poi,
dal 1 gennaio al 15 settembre 2011 vi sarebbero
oltre 180 incarichi defensionali».

1
e = N




Ciociaria Oggi

Lunedi 7 Marzo 2011
e e

AR INE- !
«Sulla questione delle nomine dei “primari’ risulta opportuno un
ulteriore intervento, s¢ sol si considera che si sta ponendo mano alla
costruzione della dirigenza apicale dell’organizzazione dei servizi
sanitari». A parlare sono Francesco D’angelo, segretario provincia-
le della Fials e I'avvocato Giuseppe Tomasso. «L’obbligo della
motivazione, frutto di una effettiva valutazione comparata dei
curricula professionali degli aspiranti (risvitante da verbali e sche-
de), effettuata da organi/soggetti distinti dal Manager che provvede
alla nomina, risulta ancor di pit doverosa, oltre che perché
espressamente imposta ¢alla normativa contrattuale (art.18 CCN-
NL 2000, area dirigenziale) per fugare ogui residuale perplessita in
merito ai criteri utilizzati dal Manager per le domine e per renderle
teasparenti ed imparziali. Questi i fatti. T Dott Mirabella nel corso
della riunione sindacale del 24 agosto 2010, tenutasi tra le 00.SS
e la delegazione di parte datoriale, aveva espressamente e testual-
mente sostenuto a verbale <<la necessita di conferire gli incarichi
professionali al personale dirigente a fini della corretta applicazio-
ne dell’art.13 del CCNL 1998/2001 atteso che anche di dirigenti
titolari di detti incarichi possorio legittimamente aspirare a coprire
temporaneamente incarichi di direzione di struttura>>, Infatti, Dart.

13 del CCNL cit,, quale requisito previsto per poter aspirare a.

ricoprire I'incatico di struttura complessa (primario) prevede
espressamente che ~ in alternativa alla titolarita di un incarico di

struttura semplice - il dirigente sia gia titolare di un incaricc
professionale. Ebbene, con una solerzia ammirevole- se si tiene
conto che sino a tale momento la ASL non ha conferito mai alcun
incarico professionale alla dirigenza- con deliberazione n.198 del
04 ottobre 2010, il dott. Mirabella ha provveduto a conferire
incarichi professionali a tutto il personale dirigenziale privo di
incarico professionale, provvedendo anche alla sottoscrizione del

‘relativo contratto individuale di Javoro. Subito dopo la sottoscrizio-

nedi detti contratti ha provveduto ad indire una serie di avvisi interni
per il conferimento degli incarichi di struttura complessa per la cui
partecipazione & necessario - come detto - essere titolari di incarichi
professionali. Ebbene, se si pene mente ai nominativi riportati dalle
cronache giomalistiche per oltre la meta dei soggetti ritenuti
possibili nominati si rinvengono dirigenti cui sono stati conferiti gli
incarichi professionali ad ottobre 2010 e, senza i guali, non
avrebbero potuto partecipare ed aspirare alla nomina a ‘primario’.
Non ci si pud nasconder dietro la considerazione che trattasi di
nomine temporanee perché anche in questo caso devono essere
rispettati i criteri di correttezza e buona fede (imparzialita ¢ buon

_ andamento) e, poi, & noto a tutti che in realti detti incarichi avranno

una durata assai superiore ai 12 mesi (le procedure ordinarie
prevedono I’ autorizzazione regionale ~ in vigenza del blocco delle
assunzioni - e la pubblicazione d el bando sulla G.U.)». _




Lavoratori precari

Fials e Asl, continua
il braccio di ferro
Il segretario D’Angelo replica a Mirabella

Ci st aspettava che a fronte di precise obiezio-
ni giuridiche sulla problematica dei precari
il Direttore Generale della Asl Carlo Mirabella
rispondesse in maniera chiara su quanti precari
saranno stabilizzati, su quanti posti vacanti ha
effettivamente la azienda ai fini delle
assunzioni». La Fials torna a polemizzare con

iL CASO

| il manager dopo le dichiarazioni di questulti-
. mo in merito alla posizione assunta dal sinda-

cato sulla vicenda dei precari Asl. «Insomma -

* proseguono dalla Fials in una nota a firma del
. segretario provinciale Francesco D'Angelo e
| dell'avvocato Giuseppe Tomasso -, si credeva

i svolto sia
i le funzioni
i di Com- &

che un Manager di una Azienda snocciolasse da-
ti e notizie concrete per smentire l'organizzazio-
ne sindacale Fials. Ed invece, nulla di tutto cio.
Sostiene il dott. Mirabella che & sempre disponi-
bile al confronto ma solo con chi dimostra buon
senso e vuole trovare soluzioni, ma omette di
considerare che la Fials prima di procedere giu-
dizialmente tenta ogni strada bonaria, con invi-
ti e diffide, per cercare di far comprendere che la
condotta aziendale & sbagliata. Sostiene, ancora,
il dott. Mirabella che ha affrontato una proble-
matica (quella dei precari) non determinata dal-
la propria gestione e quindi ereditata, ma anche
in questo caso il tentativo di smarcarsi, distin-
guendosi, dalla precedente gestione non & am-
missibile proprio perché con la precedente ge-
stione, mantiene ancora oggi un cordone ombe-
licale:il Di-

rettore am- |
ministrati-
vo  azien- |’
dale che ha '

missario
straordina-
rio e per
un triennio bl s g
sempre le Francesco D’Angelo e Carlo Mirabella
funzioni di

direttore

amministrativo significa condividere appieno la
gestione precedente, quella stessa gestione che in
campagna elettorale, va rammentato, era stata
definita negativa. Sostiene, poi, il dott. Mirabel-
la che in tutta la Regione Lazio l'accordo regio-
nale del 29 dicembre 2010 cui ha fatto seguito la
proroga dei contratti ai precari (sottoscritto dal-
la Fials regionale] & stato applicato senza pro-
blemi, nel mentre solo a Frosinone vi & stata
uno coda giudiziale: spiace rammentare che, in-
nanzitutto, una cosa & l'accordo regionale ed al-
tra cosa & l'applicazione dell‘accordo in sede
aziendale nel cui ambito vanno verificati i pre-
supposti applicativi e, poi, & evidente che la
realta di Frosinone in materia di precari & ben
piit seria e non ha eguali con altre Asl. Se, poi,
il Direttore amministrativo alla prima riunione
di concertazione a seguito dell'annullamento dei
contratti conferma che la Asl avesse mantenuto
la propria determinazione negando di fornire al-
cun dato e notizia & evidente che davanti a tale
muro la strada non pué che essere quella giudi-
ziale. Se la Asl di Frosinone nel corso di quattro
anni é stata condannata per condotta antisinda-
cale per ben 20 volte, vuol dire che il dott. Mira-
bella deve interrogarsi su chi sbaglia e chi, inve-

- ce, agisce -correttamentes.. - -~ -



FROSINONE

SANITA Intervento del segretario provinciale D’Angelo

La Fials insiste: «Necessaria la valufazione

dei curricula per nominare i nuovi primarb»

Al ruolo possono
accedere incaricati -
di sirutture semplici
e i titolari di incarichi
nrofessionali

guidata in provincia di
Frosinone da Francesco
D'Angelo,
nuovamente sulla que-
stione delle imminenti
nomine dei ’‘primari’
presso le strutture com-
plesse e presidi ospeda-
lieri della Asl. D'Angelo,
assieme all'avvocato del-
la Fials Giuseppe Tomas-
50, avevano gia sottoli-
neato in precedenza la
necessita di giungere al-
l'affidamento di incari-
chi attraverso la corretta

applicazione della nor-

mativa e quindi a seguito
di valutazione dei curi-
cula dei candidati aspi-

ranti e con motivato atto -

di nomina. Con la preci-
sazione che il soggetto
incaricato delle valuta-
zioni debba essere diver-
so da quello che poi pro-
cedera all'affidamento

ia sigla sindacale Fials,

interviene,

" (direttore generale). leri,
dal sindacato sono torna- .

ti sul punto ricordando
che la normativa in ma-
teria prevede che ai ruo-
li apicali di struttura
complessa  {'primari’)
possono accedere non
solo quanti hanno gia in-
carico di struttura sem-
plice ma anche i dirigen-
ti che siano gia titolari di
un incarico professiona-
le. :

Tanto ricordato, il segre-
tario D'Angelo mette in
evidenza come «finora la
Asl di Frosinone non ha

mai conferito alcun inca-
rico professionale alla di-
rigenza. Ma lo scorso ot-
tobre il direttore genera-
le Carlo Mirabella ha
provveduto a conferire
incarichi professionali a
tutto il personale dirigen-
ziale che ne' era privo,
provvedendo anche alla
sottoscrizione del relati-
vo contratto individuale
di lavoro. Subito dopo la
sottoscrizione di detti
confratti ha provveduto
ad indire una serie di av-
visi interni per il conferi-
mento degli incarichi di

struttura complessa per
la cui partecipazione &
necessario - come detto -
essere titolari di incari-
chi professionali. Oggi -
sottolinea - oltre la meta
dei soggetti ritenuti pos-
sibili futuri primari sono
dirigenti a cui sono stati
conferiti gli incarichi
professionali ad ottobre

© 2010 e, senza i quali, non

avrebbero potuto parte-

cipare ed aspirare alla

nomina a ‘'primario’s.
Per questo dalla Fials ri-
badiscono:  «L'obbligo
della motivazione, frutto
di una effettiva valuta-
zione comparata dei cur-
ricula professionali degli
aspiranti (risultante da
verbali e schede), effet-
tuata da organi/soggetti
distinti dal Manager che
provvede alla nomina, ri-
sulta ancor di pitt dove-
rosa, oltre che perché
espressamente imposta
dalla normativa contrat-
tuale (art.18 CCNNL
2000, area dirigenziale)
per fugare ogni residuale
perplessita- in merito ai
criteri utilizzati».
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"SANITA’? La Fials non mollala presa

«Prestazioni aggiuntive,
la Asl deve vigilare»

ulla problematica
‘«Sdel ricorso alle
prestazioni aggiuntive
la Asl deve ancora
porre attenzione a pre-

scindere dall'indagine -

in corso della Procura
della Corte dei Conti
riferita alle annualita
precedenti. Il dato re-
lativo all’anno 2011
per la Asl di Frosinone
¢ infatti ancora ad og-
gi assai rilevante e pa-
ri a 6.155.804 di euro
[somma preventivata
ma suscettibile di va-
riazioni anche in au-
mento)». E' - quanto
scrive la Fials in una
nota a firma del segre-
tario provinciale Fran-
cesco D'Angelo e del-
l'avvocato, Giuseppe
Tomasso. Rilevano:
«Cid pud comportare
un incremento della
spesa rispetto a quan-
to pud essere preven-
tivato. Ancora una

volta,poi, in dette deli-. .
berazioni si fa richia-

mo per il calcolo delle
ore da acquistare al li-
mite minimo orario
esigibile al dirigente
medico/sanitario sen-
za computare possibili
ore aggiuntive (rispet-
to alle 38 settimanali)
comunque espletabile
da detto personale che

farebbero ridurre il

.monte orario oggetto

dell'acquisto di pre-
stazioni. Continua ad
essere previsto che i
Direttori di struttura
complessa  possono
partecipare all'acqui-
sto prestazioni nella
propria sede di lavoro,
laddove invece detto
personale per l'incari-
co ricoperto non ¢ sot-
toposto ad alcun vin-
colo di orario {che non
vuol dire non timbra-

re il cartellino che ri-

mane un dovere-ob-
bligo), ancorandosi la
loro attivita unica-
mente al raggiungi-
mento degli obiettivi
ed allo svolgimento di
attivita di aggiorna-
mento professionale,

didattica o ricerca. Un
aspetto poco com-
prensibile & che a
fronte dell’acquisto di
prestazioni del perso-
nale medico non v'é
alcun richiamo al per-
sonale infermieristico
di cui si lamenta una
cronica- e sostanziale
carenza e che & in ser-
vizio allorquando v'é
la presenza del medi-
co in acquisto presta-
zioni per cui delle due
l'una: o il personale
infermieristico viene
utilizzato in- straordi-

_ nario (al

contrario,quindi, del
personale medico) ov-
vero non vi sarebbe
alcuna carenza di per--
sonale infermieristi-
CO».
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ITER DA RIVEDERE
Cup ai privati,
la Fials
contesta la Asl

«La Asl di Frosinone - eviden-

zia la Fials - ha assunto la.
. determinazione di procedere

alla esternalizzazione del ser-
vizio di prenotazione (Cup) ad
ung societa privata, Invero, ta-
le esternalizzazione del servi-
zio era gia in atto, ma il con-
tratto di appalto & scaduto i 31
dicembre. Di qui larichiestadi
procedere ad una nuova gara.
Il costo preventivato & di circa

4,4 milioni di euro all’anno *

(Iva inclusa) per almeno tre
anni e per circa 130 unita di

‘personale, La Fials a fronte

dell’informativa ricevuta dalla
Asl ha chiesto I’apertura della
fase di concertazione allo sco-
po di richiedere chiarimenti in
merito alle ragioni per le quali
non si provveda ad internaliz-
zare all’intemno della Asl tale
servizio prevedendo quindi un
numero di posti disponibili
nella dotazione organica e
provvedendo a richiedere alla
Regione delle deroghe per le
assunzioni», La Fials si & op-
posta alla procedura «per cui -
avvisa il sindacato - se la Asl
dovesse procedere comunque

-all’indizione della gara sénza

rispettare il termine di 30 gior-
ni previsto per la concertazio-
ne (che per la Fials rimane

aperta), verranno adite le vie.

legali con impugnativa dei
provvedimenti eventualmente
adottati».
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OROSANGHIESTA: 3PESA BOOM ANCHED

Dieci anni di spesa “disinvolta
non sono bastati alla Asl ciociara
per rimettersi in riga con le co-
siddette prestazioni aggiuntive,
ovvero i compensi elargiti ai me-
dici ospedalieri che prestano
servizio oltre il normale orario di
lavoro per garantire I’operativita
di servizi e reparti. E non
sembra essere bastata
nemmeno ['inchiesta av-
viata dalla Procura della 3
Corte dei conti, che dire- "¢1 .
cente ha coatestato Y
all’Azienda sanitaria 3
frusinate un possibile
danno erariale di
oltre dieci milio-
ni di euro.

E’ quanto so-
stiene il segre-
tario provin- 7
ciale della Fials-
Francesco
D’Angelo, che

Ry e

ARPA Lato

SECE O FROSNONE 8

faicontiin tasca
alla Asleaccusa: N
anche nel 2011 la "y .0 25, T
musica non & affatto SRR
cambiata, «Sul ri-
corso alle presta-
zioni aggiuntive la
Asl deve ancora |
porre attenzione,

Francesco"' o
- D'Angelo .

La denuncia del sindacato:
dall’inizio di quest’anno
I’Azienda sanitaria ha gid
speso pin di sei milioni

a prescindere
dall’indagine della Procura della
Corte dei Conti riferita alle an-
nualita precedenti - dice D’An-
gelo - Il dato relativo all’anno
2011 per la Asl di Frosinone ¢
wnfatti ancora oggi assai rilevan=
teed & paria6.155.804 euro, una
somma peraltro suscettibile di
variazioni anche in aumento».
LaFials snocciolale cifre sbor-
sate dalla Asl quest’anno suddi-
vise per reparto: per Anestesia e
rianimazione 1.820.630 euro;
ver il Pronto soccorso 1.434.280

euro; per Patologia clinica
710.892 euro, per Radiologia
1.713.692 euro; per Pediatria ¢
neonatologia 426,300 euro.

Non solo. La Fials contesta
anche le modalitd con cui
I'Azienda sanitaria ha fatto ri-
corso alle prestazioni aggiuntive
dei medici. «Le deliberazioni
aziendali di acquisto delle pre-
stazioni per1'anno 2011, dagen-
naio a dicembre - afferma il
segretario D’ Angelo - sono state
adottate a maggio 2011 ed a

settembre 2011, ovvero quasi a
consuntivo, mentre avrebbero
dovuto essere programmate ad
inizio anno: cid vuol dire che il
personale medico prima espleta
le prestazioni aggiuntive e poi le
stesse vengono acquistate. Cid
pud comportare un incremento
della spesa rispetto a quanto pud
essere preventivato».

E ancora: «Continua ad essere
previsto che i direttori di Struttu-
racomplessa (in pratica i prima-
ri, ndr); possono partecipare

all’acquisto di prestazioni nella
propriasededi lavoro - aggiunge
D'Angelo - laddove invece detto
personale per I'incarico ricoper-
to non & sottoposto ad alcun
vincolo di orario, ancorandosi la
loro attivita unicamente al rag-
giungimento degli obiettivi ed
allo svolgimento di attivitd di
aggiornamento professionale,
didattica o ricerca».

Infine il sindacato richiama
Vattenzione generale sul fatto
che le figure sanitarie di gran
lunga pil carenti siano gli infer-
mieri mentre le prestazioni ag-
giuntive vengono accordate solo
ai medici. «Un aspetto poco
comprensibile & che a fronte
dell’acquisto di prestazioni del
personale medico non v’¢ alcun
richiamo al personale infermie-
ristico, di cui si lamenta una
cronica ¢ sostanziale carenza -
spiega il segretario Fials - e che
& in servizio allorquando v’¢ la
presenza del medico in acquisto
di prestazioni. Insomma, delle
due I'una: o il personale infer-
mieristico viene utilizzato in
straordinario (al contrario quin-’
di del personale medico) oppure
non vi sarebbe alcuna carenza di
personale infermieristico. Se poi
si dovesse obiettare che il perso-
nale medico non puod essere trat-
tenuto in servizio con turni che
seppure formalmente consentiti
(guardia-straordinario) potreb-
bero causare pregiudizio alle
condizioni psicofisiche, per evi-
tare un sovraffaticamento degli
stessi sanitari ¢ dell'utenza -.
conclude D'Angelo - non si
comprende come si possa fare
ricorso a prestazioni rese in regi-
me di attivitd libero-professio-
nale.a favore di quei medesimi
medici dipendenti pubblici». L
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ASL «Da Gennaio ad aprile 2011 gia avviate 45 nUOve cause»
Spese legali in continua crescita, ‘
la Fials scrive alla Regione Lazio

«|"azienda ha tre awocati in
servizio masirivolge ad esterni»

La sigla sindacale Fials
di Frosinone torna sul
tema dell’eccessiva spe-
sa sostenuta dalla Asl di
Frosinone per fronteg-
giare le cause legali in
cui l'Azienda sanitaria
locale & coinvolta. Un te-
ma che la sigla sindacale
guidata in Ciociaria da
Francesco D'Angelo ha
posto da molto tempo,
senza ottenere finora ri-
sposte soddisfacenti. In

una nota sottoscritta an-
che dall'avvocato della
Fials Giuseppe Tomasso,
D'Angelo ricorda anche
che la notevole spesa so-
stenuta a riguardo non &
l'unico problema e che
«l Direttore generale do-
vrebbe anche chiarire le

ragioni di un numero co-

si elevato di controversie
che sono il sintomo - so-
stiene il segretario pro-
vinciale - di una disorga-
nizzazione efo non otti-
male gestione ammini-
strativa sulla quale non
si pone alcun rimedio se
& vero che negli ultimi 4
anni il fenomeno non so-
lo & costante ma progre-
disce».

Per questo, D'Angelo ¢
Tomasso annunciano di
aver inviato sul caso un
ulteriore esposto ai com-
petenti organi regionali
segnalando il progressi-
vo aumento annuale di
cause contro la Asl e del-
le spese per Ja necessaria
tutela legale.

«Nell'anno 2007 - ricor-
dano i due -risulterebbe
un’autorizzazione totale
di spesa, assestata, auto-
rizzata e liquidata a favo-
1é dei legali esterni di
per 2.025.940,00 di euro;

‘nell‘anno 2008, sono sta-

ti conferiti n. 83 incari-
chi a legali esterni, su
circa 180 controversie in-
staurate, nel mentre la
somma corrisposta ai le-
gali esterni ammonta a
2.145.638,81 euro. Nel- - .

te a legali esterni. Nel-.

l'ultimo trimestre (otto-
bre-dicembre 2010, data
di insediamento del nuo-
vo manager, dott. Mira-
bella, risultano ben 99
mandati defensionali).
Sino al giugno 2010- ben
2.774.655,00 euro sareb-
bero stati gia 'impegnati’
e di questi circa un mi-
lione di euro
(908.267,55) sarebbe sta-
to gia effettivamente fat-
turato dai legali. Nell'an-
no 2010, quindi la spesa
impegnata sarebbe di
ben oltre i 3 milioni di
euro. Nel 2011 da gen-
naio ad aprile 2011 risul-
terebbero gia oltre 45
controversien.  Infine,

puntano il dito.anche sui - -

ancor di pilt evidente la
giustificazione di proce-
dere a conferimenti di
incarichi  defensionali
esterni perché la ‘con-
centrazione' ad una de-
terminata data di un nu-
mero considerevole di
cause-controversie non
consentono 'attribuzio-
ne degli stessi al legale
interno». E su quest'ulti-
mo tema aggiungono che
presso la Asl di Frosino-
ne ci sono «ben 3 unitd
in servizio presso la
Struttura Complessa Af-
fari legali iscritte all'elen-
co speciale dell’Albo de-
gl Avvocati della PA.,
ma ai quali non espleta-
no alcuna attivita defen-

sionale per la Asb. - ...

Venerdi 29
Aprile 2011
eeariras - orcoraan - — IO ety
T ine
inz:
| di
ZA
ett
ol
ide
ve
C
al
iz
J'anno 2009, la spesa ‘im-  tempi di affidamento de- :
pegnata’ & stata pari gli incarichi: «Nonostan- ';
2.119.251,10 euroafron- te la notifica dei [+
te di n. 274 controversic  ricorsi/citazioni avvenga
di cui oltre 160 conferite  con un notevole lasso di
a legali esterni. Per il tempo precedente la fis- |,
2010 non vi é stata un‘in-  sazione dell'udienza - di- |1
versione di tendenza - cono -, le nomine-incari- v
proseguono -, ma anzi, chi risultano conferiti in 3
wn incremento: risulta-  prossimitd delle scaden- fa
1o ben 335 controversie  ze per la costituzione in
di cui circa 180 conferi-  giudizio, di talché risulta |
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Flals alla Corte dei Contl
Asl, troppi incarichi
‘| legali esterni;

)| parte nuovo esposto

Incarichi legali esterni: secondo la Fials i nume-
ri delle cause, civili e penali, e quindi dei
successivi affidamenti, crescono di anno in
anno, anziché diminuire. L’elevato numero di
incarichiaffidatiin passato, sonooggetto anche
di un’indagine amministrativa contabile della .
Procura regionale della Corte dei Contiavviata
gia qualche settimana fa. Nel 2008, erano gli
ultimi dati disponibili, 1a Asl ha speso 2 milioni
e 145mila euro per 83 incarichi legali esterni su
circa 180 controversie mstaumte “Nell’anno”
2009 - hanno reso noto ieri il segretario provin-
ciale Francesco D’Angelo el avvocato Giusep-
pe Tomasso -, la spesa “impegnata” & stata pari
a2.119.251 euro a fronte di 274 controversie di
cui oltre 160 conferite a legali esterni. Per il
2010non vi & stata una inversione di tendenza,
ma, anzi, un incremento: risultano ben 335
controversie di cui circa 180 conferite a legali
esterni. Nell’ultimo trimestre (ottobre-dicem-
bre 2010, data di insediamento del nuovo
manager, ‘dott. Carlo Mirabella, risultano ben
99 mandati defensionali). Sino al giugno 2010
ben 2.774.655 eurosarebbero statigia impegna-
ti ¢ di questi circa un milione di euro (908mila
euro per P'esattezza) sarebbe stato gia affettiva-
/| | mente fatturato dai legali. Nell’anno 2010,
“1 | quindilaspesaimpegnata sarebbe di ben oltre i
3 milioni di euro. Ad oggi, nel 201 1, dagennaio  _
ad aprile, risulterebbero gia oltre 45 controver-
sien. Carlo Mirabelfa, I'altrogiorno, sieradifeso -
affermando che in servizio allo staff della dire-
zioneaziendale della Asl ¢’¢ un solo avvocato, il
quale risulterebbe effettivamente msumclentc
di fronte alla mole di provvedimenti giudiziari
in ballo. Ma la Fials evidenzia «la posizione di
ben 3 unitd in servizio presso la Struttura
Complessa Affari legali della Asl iscritte all’elen-
cospeciale dell’Albo degli avvocau della Pubbli-
ca amministrazione, ma i quali non espletano
alcunaattivita defensionale per la Asly. La Fials
ha predisposto, qumdl un ulteriore esposto
indirizzato agli Organi regionali ¢ alla stessa
Corte dei Conti per richiedere un intervento ed
una verifica della legittimitd della condotta
aziendaleesulle raglom «ditale inefficienza/di-
sfunzione amministrativa che si traduce in
numero cosi elevato di controversie».
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LA FIALS: NON ESTERNALIZZARE
«Servizio di prenotazione; |
occorre concertare»

«La' Asl di Frosinone ha assunto la determinazione
di- procedere alla esternalizzazione del servizio

di prenotazione {cosiddetto Cup) ad una societd pri-
vata. Invero, tale esternalizzazione del servizio era
gia in atto, ma il contratto di appalto & scaduto il
31.12.2010. Di qui la richiesta di procedere ad una I
nuova gara», La Fials prende posizione attraverso il ‘
segretario provinciale Francesco D'Angelo. I quale | ¢
in una nota rileva: «Il costo preventivato ¢ di circa |
quattromilioniquattrocentomila euro all’anno (Iva
' inclusa] per almeno tre

" anni e per circa 130 unita

~~= di personale. La Fials a

“Tm Wy fronte dell'informativa ri- |

‘ 3y cevuta dalla Asl ha chiesto -

oy l'apertura della fase di
1 concertazione allo scopo
4 di richiedere chiarimenti
: in merito alle ragioni per
| le quali non si provveda
ad internalizzare all'inter-
g i no della Asl tale servizio
La sede della Asl prevedendo quindi un nu-

‘ mero di posti disponibili.
nella dotazione organica e provvedendo a richiedere
alla Regione delle deroghe per le assunzioni che non
potrebbero non essere concesse trattandosi di un
servizio di pubblico interesse. Colgo l'occasione per
ringraziare il 'nostro’ dirigente Raffacle Riccio per
I'impegno con il quale sta seguendo la vicendan. Ag-
giunge D'Angelo: «Nella riunione dell'otto maizo
2011, la Fials & rimasta isolata nella richiesta di con-
certazione sindacale avendo le altre sigle ritenuto la
stessa non necessaria e comunque conclusa a fronte
dei chiarimenti forniti dal Direttore Generale-e che
quindi si potesse procedere alla gara d'appalto. La
Fials si ¢ oppasta per cui e se la Asl dovesse procede-
re comunque all'indizione della gara senza rispettare
il termine di 30 giorni previsto per la concertazione ‘
che per la Fials rimane aperta, ci opporremo», . ¢

~~ _v

k.

AN e ke fa m o e ea

L o T S




" FROSINONE La

SANITA «L’Azienda avrebbe potuto valutare solu:

zioni utili anche a promuovere la stabilizzazione dei precari come indicato in alcuni decreti regionali»

~«Cup, si potevano fare scelte diverse» [

«SOStlene la Asl so. «Innanzitutto -

che la gara per
il centro prenotazio-
ni & scaduta il
31.12.2010 " e che,
quindi, diverse pro-
cedure di assunzio-
ne richiederebbero
tempi incompatibili
con la necessitd di
assicurare il servizio
che altrimenti si in-
terromperebbe. Tale
posizione & del tutto
infondata». A soste-
nerlo sono il segre-
traio provinciale e il
legale dell Fials,
Francesco D'Angelo

sostengono i due -, &
legittimo chiedersi
per ‘quale ragione la
Asl ha atteso la sca-
denza del
31.12.2010 per adot-
tare l'iniziativa di
procedere ad una
nuova gara.Perché
attendere la scaden-
za della gara e poi
sostenere che ogni
diversa soluzione &
incompatibile con
l'esigenza di assicu-
rare il servizio che
altrimenti si inter-
romperebbe? Ma
poi, nelle more della

La Fials interviene dopo la nota della As! sull’argomento

nuova gara d'appal-
to che si intende
adottare non per-
marrebbe comun-
que la societd nella
gestione del servi-
zio? Ed allora perché
non si potrebbero

adottare diverse so--

luzioni?» «Va ram-
mentato, in proposi-
to - aggiungono -,
che sono stati vari i
Decreti del Commis-
sario ad acta alla Sa-
nita della Regione
(Marrazzo -Polveri-

ni) che hanno solle-
citato le Asl a valuta-
re la reinternalizza-
zione dei servizi an-
che allo scopo di ve-
rificare possibili ri-
sparmi € comunque
al fine di contribuire
a risolvere la proble-
matica della stabiliz-
zazione del persona-
le precario. La circo-
stanza ricordata dal-
la ASL che tutte le
sigle sindacali non
hanno opposto alcu-
na obiezione a segui-

to di un riunione
della durata di un‘o-
ra, senza necessita
di richiedere alcun
chiarimento di sorta
a differenza della
Fials non & poi un
elemento che vale a
far ritenere legitti-
ma l'azione azienda-
le, ma piuttosto &
confermativa di una
condotta sindacale
da parte della Fials
del tutto distinta da
quella delle altre si-
gle».

Francesco
D’Angelo (Fials)

«Perché le proce-
dure utili non sono
state awvviate per
tempo?»




abbiamo un solo

di DENISE COMPAGNONE
Incarichi legali estemi alla
Asl: ¢'¢ un’indagine amminj-
strativa contabile della Procy-
ra regionale della Corte dei
Conti. Diverse note pervenu-
t¢ negli uffici
amministra-
tividi via Ar-
mando Fabi,
di cui l'ulti-
ma a firma
del magistra-
toRosz Fran-
caviglia, evi-
denziano
Penorme mo-
le di incari-
chilegaliaffi-
dati esternamente, per la dife-
sanelle molteplici cause civilj
¢ penali, per 1o pits di Javoro,
che la Asl affronta ogni gior-
1o, Dei resto che il caso della
Azienda sapitaria frusinate
fosseuniconel Lazio, in quan-
10 2 numero di procedimenti
giudiziari in corso, 'aveva gia
confermato il manager Carlo
Mirabella qualche settimana
fain una conferenza stampa.
Nella stessa seduta Mirabella
avevaianciatoancheun appel-
loperchésitomassea parlare,
onima di intraprendere ia via
3el Tribunale. Cosi non  sta-
©.Soltanto in due settimane,
12il'8 al 22 aprile, come &
sossibile verificare anche dal-
¢ delibere pubblicate sul sito
nternet dellazienda, le costi-
vzioni in giudizio della Asl
1¢i Tribunali di Roma, Cassi-
10 ¢ Milano, presso la Corte
I'Appello di Roma ¢ il Consi-
Jiodi Stato, sono state 31. Di
weste, 17 sono per motivi dj
V070, quattro riguardanoen-
| € spa che hanno citato in
iudizio l2 Asi (tra cui il comi-
o cittadino per Ia difesa
cil'ospedale di Pontecorvo ¢

comunc di Casalattico), ¢
ieci riguardano altri tipi di
dienze. «E incvitabile I'affi-
2mentoad esterni degli inca-
chidi difesalegale dell'ente -
2 confermato anche Carlo
lirabella, manager - [ nume-
» delie cause che vengono
«esse in piedi contro la Asl &
w0positato eabbiamo un so-
aVvocato nel nostro staffy,
Lanto costano questi servi-
2E propriosuquestochesié
flermata I'attenzione della
ne dei Conti, Secondo la
als, nel 2008 la Asl avrebbe
aferito incarichi esterni per
50% delle controversic, per
1 totale dei compensi pari a
milioni ¢ 145 mila euro.
‘eraltro-scrivevano dal sin-
cato allora - si evidenziano

La difesa del manager:
ricorriamo agli esterni
tramite una lista, perché

avvocato

L MESSAGGERO

27 APRLE 2011
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Incarichi
Dall’8 al 22 aprile 31 costituzioni

Wmanager delrAst
Carlo Mirabeila

legali divisi per settore, cades-
$0 ¢i rivolgiamo a quei nomi-
nativi in base alle necessitan,

Sitrattadide-

Iewitswni».AJmmowquo-
%0, ma non sulla riduzione
deicosti, una soluzione &

cine e decine
dinomi dile-
gali che han-
no  potuto

presentare
domanda fi-
noal 31 otto-
bre 2010 per
essere inseri-
ti all'interno
degli clenchi,
previo posse-
dimento di
determinati
requisiti.
Ora ecsiste,
quindi, un albo intemo azien-
daledacui perlaffida-

trovata: «Abbiamo provvedy-
t0 - ha spicgato Mirabella - su
sollecitazione della Corte dei
Contiastilare una short list i

mpensi assai cospicui acari-
P

mento di incarichi esterni.
Questo, perd, non & disponibi-
le online.
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lavorano

Lasentenza dopoun icors s, sindacatr vam tutelat utt,non solo quell che
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Precari Asl, ospedali a rischio para
Il giudice ordina: nullo il contratto per 171. Si cerca una soluzione

1l giudice del lavoro del Tribuaale di Frosinone
bF:gedxo il ricorso mmo dalla Fials,
condannando I'antising 13 della condotta

con un

contratto non valido. Ma sopraitutto vuol dire
mhmdi?mvuregp;do:ggn“_a
'

vinciale.
Compagnone 2 pag. 43
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1’Azienda cerca
disperatamente
contromisure
Il sindacato:
«Vanno tutelati
1diritti di tutti»

|
|
|

cke ci sia, aggivnge un nuovo
capitolo ‘u:ngxm Stavol-
fa melte 'uno coatro Maltro
precari e disoccupati, lavorato-
i a tempo determinato contro
chi quel lavoro ron ca I'ha e lo

Aﬁnkw&l’mﬁ'fﬂm
Qui sopra Fingresso del pronto soecorso deifospedsle di Sora

vorrehbe. llgindi-
ce del lavoro de!
Tribunaledi Fro-
sinone Massimo
Lisi, nei giomi
scorsi La accolto
il ricorso
tato dalla Fials
Pentiiadscati ) ; ot 1 S Lgh :
<

e Accolto il ricorso Fials, A rischio operativita di tutti gli ospedali
deﬂaA;ld:lF&'_oa-
none. Per I'effer-
0 ha disposto ) «L'accords - ha spiegaro feri  La Asl i Frosinone questi re-  ne non verrd trovata la Asl & il ricorso ma TAtULO verifi.
Panoullamento delia delivera GiwcppeTM,F‘uls-pué quisitinoalihaetra 'aliro 2 gh care; tempi M*““.m"”‘.’"
2. 391 del 30 dicembire 2010  rovare applicazione. Quenie b2 avviato aleuna i i La &sta- §iala dlevanza pubblica esocia-
pela pate in cuisi prevedono  P'agiends b in tegola con gli  necon i sindacati provinciali®.  ta notificats jeet mattina negii le della materia: ! ipotesi chie 51
k d cempimenticileggeovverola  Proprioaquestosi dappeliatoi] uffici di via Amando Fabi e ng?“‘f-:iif‘m-*- enizio:
Seterminte, Y0, WEIPO  predispoirione itmadotazio.  phuber s baquindidecisodi  subito & scattato i finitmondo:  Wmsnager o g s iz, “Noi
determinato. Vual dire che le aeorgacicaedelpianodifabbi-  accogliere il ricarso cella Fials, siunioni su riunioni con i legali v -S04 o) by PorEions oy
glnwdwmzﬁg;m "°"‘,‘,l $0n0 triennale ¢i personale.  Da lunedi oo}, se una sohuzio. £isono suceedute per preparare v Larichiesta di immedia.
el provinciasi sitrovanio on e Bl eonenga < o8 Qs
95 coatsatio non valido, Ma Tomaso-, Scmsimuover’;zf
sopzattutio viol dire che la As! ;cdimucisonodim
di Frosinone potrebbe dover te responsabilith penali® Ma
fare 2 meno di loro con conse- " nonc'éil fischio con questa posi-
puenze ¢i inaudita gravitk per zioned: fareil sindacato. . anti-
2 gid carente rete osped lavoratori? lei, infatti, clera
provinciale. L'intera viceada molta fibrillazione, addisittura
risaleasoli tre mesi fa: ezano in Tabbiz da parte dei precani ne
scadenza, al 31 dwenm.m:ux confront; della Flals per questa
goatraitia tempo determinato, moss2, E lapidario Tomasso
La Regionelo scorso 29 dicern- nels risposta: “Stiamo parlan-
bre, dopo_meonn_n,aw.e; dodi mtelage: diritti dei lavers-
livelloregionele con i sindacati, i :

ba consentito 12 proroga dei
Contratti a termine anche af di
Tadeilimiti fissati in via ordina-
i (36 mesi) per garantire la
continuita nelia esogazione dei
livelli essenziali di assistenza.

c'gen' ;m uﬁlo quelli in servizio
400 per un pericds

tanno laverato, ma quelli che
stanno fuori. Se ¢’ qualeuno
con cui prendessela & 12 Ash.
De.Co,

© WOOICAL KA eATA



Marzo 2011 T

FROSINONE

La Provincia Y

ASL L'azienda sanitaria & stata anche censurata per oompoﬁamento antisindacale

Annullati i contratti dei precari

il Giudice del lavoro: senza pianta organica illegittime le proroghe

di Cesndlo Vano

Su ricorso della sigla sindacale Fials, il
'Giudice del Lavoro di Frosinone ha
annullato, con un decreto emesso mar-
tedi scorso e notificato ieri all‘azienda sa-
nitaria, la proroga dei contratti a tempo

determinato dei cosiddetti “precari” del- . |

la Sanitd ciociara. Si tratta di circa 130-
150 operatori sanxtm tra varie figure (in-
£ c.) i nei vari
reparti degli osped.nh dell’azienda.

A rivolgersi al di

come
& stata la sigla sind le Fials, in p
del g io, Fr D'Ang , assi-
stito dall’a Gi T

Con decreto ex articolo 28 della legge
300/1970; il Tribunale di Frosinone, se-
zione lavoro, firmato dal giudice Massi-
mo Lisi, ha dichiarato la antisindacalita
della condotta deua Asl di Frosinone e
per 1% ha d

della delibera n. 391 del 30 dicembre
2010 nella parte in cui ha previsto le pro-
roghe contrattuali di tutto il personale
assunto a tempo determinato.

La decisione della Asl era seguita ad un
accordo firmato in sede regionale il 29
dxccmbre 2010 con le stesse organizza-

z:om sindacali. Si trattava di un accordo -

ato (come
previsto dall'articolo 5, comma 4 bis, del
digvo n. 368/2001), per consentire la pro-
roga dei contratti a termine anche al di la
dei limiti fissati in via ordinaria (cioé ol-

Francesco D'Angelo (Fials)

tre 36 mesi, ndr) al fine di garantire la
eu_ dei livelli es- |

.eé

e per
di pubbli servizio arpur—
ché ne per le

. Tale accordo, perd, che deroga co-
me detto al principio delle proroghe dei

contratti a det dal j
legislatore (i 36 mesi), puo trovare appli-
ed sel € in re-

gola con gli adempimenti di legge «ovve-
ro - spxega.no e sottohneano dalla Fials -
lap di una d i orga-

nica (con di 3 dei posti ) e
la predisposizione del piano di fabbiso-
gno triennale di personalen La Asl di
«ha prov a dare

Il tribunale di
Frosinone ha

accolto il

ricorso
proposto dal
segretario
provinciale
della Fials

alle proroghe senza essere in pos-
sesso della dotazione organica e del pia-
no di fabbisogno del personale e senza
fornire al uuululuh
alle or i lin i
no dalla sigla sindacale che pia volte ha
sollecitato 1'azienda ad attivarsi su que-
ste procedure.
Il Tribunale ha anche messo a carico del-
T'’Azienda oltre 2.000 euro a titolo di spe-
se proccssuah
«La della recari’ -
commentano dalla Fials - & giunta ad un
ulteriore prevedibile epilogo che eviden- ‘
zia responsabilita da parte dell’apparato
amministrativo aziendale oltre che del |

€ che non possono essere

Ppit sottaciutes. ‘

IL MANAGER CARLO MIRABELLA
«Attueremo quanto

- stabilito dal magistrato»

«SQiamo gia lavorando per ade-
guarci a guanto stabilito dal
decreto del giudice del Lavoros.
Non si sbottona pia di tanto, Carlo
Mirabella direttore generale della
Asl di Frosinone, sui possibili sce-
nari futuri e le soluzioni adottabili.
In ballo ci sono guasi 150 posti di
lavoro e soprattutto la funzionalita

| di vari servizi sanitari ed ospedalie-

ri. «Quello che & certo & che la Asl
rispettera la decisione del giudice»
aggiungono dalla direzione genera-
le dell’azienda sanitaria. Le ipotesi
al vagho sono diverse. Dagli uffici
wvicini a quello del direttore genera-

. le trapela perd che si sta cercando

una soluzione capace di rispettare
il decreto del giudice da una parte,
ma anche il diritto al lavoro dei 150
precari e soprattutto la funzionalita
dei servizi sanitari. Una sorta di
quadratura del cerchio insomma
che risulti rispettosa della statui-
zione del magistrato ma anche del-
le aspettative di lavoratori ed uten-
ti.
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6 MESSAGGERO
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MERCOLEDI 27 APRILE 2 P
REDAZIONE:
Tel: 0775211220 -
Corso doll Foplthlis, g oTISEsTI2
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frosincne@ilmessaggero.t . 0775211181

1l sole sorge ale

s 712 SR : -
?lgcque & una famigia moto TR Farmacie, i twrni nottur-

X 434526 i i 0ggi. A Frosinone
Tramonta alle Zg gg umie. A 12 anni ando come s fe ot 6 ol A Fosinone
La una sorge e domestica presso la nobile casa oI 7T = noﬂ g'“masm ACss:
Cala ale 5 13 gei Fatineli, a Lucca. Aftenta OTTENZST ANAGN! e 0775
o S ne e i S nS macata:
Max - varimproveri éeipadroni, cheia 561 telefono 0776 83
Unidaa 7 trattavano COMe Una sen. oS omsezss A

;q,au SSicron alla Asl c¢un’indagine | ;
amministrativa contabile della Procura regiona-
le della Corte dei Conti. Diverse note pervenute
negli uffici amministrativi di via Armando
Fabi, di cui I'ultima a firma del magistratoRosa
Francaviglia, evidenziano I'enorme mole di
incarichi legali affidati esternamente, per la
difesa nelle molteplici cause civili ¢ penali, per )
lo pittdi lavoro, che la Asl affronta ogni gxomo ; gy
Del resto che il caso della Azienda sanitaria ) .
frusinate fosse unico nel Lazio, in quanto a
numero di procedimenti giudiziad in corso.

| aveva i confrmnie’l manager Larlo Mira-
bclla qualche settimana fa in una conferenza _
stampa. »

]
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PER L GIUDICE DEL LAVORO L’MEHDA NON PUD APPLICARE L'ACCORDO DI DICEMBRE. DUECENTO LAVORATORI VANNO STABILIZZATI

[l Tribunale da ragione alla Fials: illegittime le proroghe dei contratti

dei precari. E ora la Asl ciocia-
rarischia il caos. Il tribunale ha

e ——
_Francesco.
D’Angelo

menti di legge, ciod con
la. predisposizione di

rarisc . 1 ribu 2 # una ione organica
infatti accolto i rilievi mossi che specifichi i posti va-
dal sindacato Fials e sanziona- canti ¢ la redazione di un
to I'Azienda sanitaria locale piano triennale di fabbi-
per condotta antisindacale. In sogno del personale.
pratica, i giudici non hanno «La Asl di Frosinone
fitenuto applicabile aila Asl ha provveduto a dare
ciociaral'accordo raggiuntoin seguito alle proroghe
sede regionale nel dicembre

senza essere in pos-
i sesso della dotazio-
ne organica e del | &
piano di fabbiso-
gno del persona-

scorso che, di fatto, prorogava
nuovamente i contratti precari
in scadenza. Ma quei lavorato-
d, circa 200 in forza alla Asl
frusinate, dovevano essere de-

finitivamente stabilizzati. -
«Una vicenda giunta oggi al
suo prevedibile epilogo - com-
menta il segretario provinciale
della Fials Francesco D’ Ange-
lo-La gestione della questione
arecari evidenzia gravissime
‘esponsabilita da parte
Jell’apparato amministrativo
viendale oltre che del mana-
Jement che non possono esse-
‘¢ pill sottaciute, anche perché
3ia nell’ottobre 2008 vi & stata
ina pronuncia “gemella” del
nedesimo tribunale che aveva
lisposto la revoca delle proro-
Zhe contrattuali. Qui gli ervori
wiendali si ripetono, ma nes-
iuno viene mai sanzionato».
A seguito del ricorso presen-

e

Aprile 2011

tato dalla Fials attraverso 1'av-
vocato Giuseppe Tomasso, il
giudice del lavoro di Frosino-
ne, il dottor Lisi, con apposito
decreto del 22 marzo 2011, ha
dichiarato la antisindacalita
della condotta della Asl di Fro-
sinone ¢ ha disposto I'annulla-
mento della delibera numero
391 del 30 dicembre 2010,
nella parte in cui ha previsto le
proroghe contrattuali di tutto il
personale assunto a tempo de-
terminato. Come . detto, il 29
dicembre 2010 era stato stipu-
lato un accordo collettivo inte-

grativo decentrato fra sindaca-
ti e Regione Lazio per consen-
tire la proroga dei contratti a

le e senza forni-
re alcuna infor-
mativa ai
& sindacati - afferma il
segretario della Fials
provinciale D’ Angelo - Di qui
lacondanna da parte del Tribu-
nale, che ha imposto

termine, anche al di 13 dei all’ Azienda anche il pagamen-
limiti fissati in via ordinaria to di 2 mila euro a titolo di
dalla legge: ovvero un massi-  spese processuali».

mo di 36 mesi. L'eccezione  Che succedera adesso? «La
viene consentita se ia  Asle ad adempi
per garantire la continuita nel-  alla decisione del Tribunale -
la erogazione dei livelli essen- lude D’ Angelo -

ziali di assistenza e per scon-
giurare I'interruzione dei ser-
vizi. Tuttavia, per poter
beneficiare di questo accordo,
I’Azienda sanitaria deve esse-
re in regola con gli adempi-

do tutte le proroghe contrat-
tuali, atteso che alla mancata
ottemperanza conseguono di-
rette responsabilita penali,
espressamente previste per la
condotta antisindacale».

FROSINONE
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SANITA Il segretario D’Angelo: «Tutte le iniziative prese senza confronto e senza alcun contraddittorios
' «Sui precari Asl torneremo dal giudice»

La Fials boccia i primi sette mesi di gestione Mirabella: poca concertazione

« 1di 12 di una buo-

na azione di
marketing, il resocon-
to di sette mesi di ge-
stione & assai poco
soddisfacente».
E’ questo, in
sintesi, il giudi-
zio sull’operato
del manager
della Asl di
-Frosinone, Car-
lo Mirabella,
espresso in una
nota dal- segre-

traio provinciale della
Filas Francesco D'An-
gelo (foto). La nota &
firmata anche dall’av-

vocato della Fials,
Giuseppe Tomasso.
Dalla sigla sin-
dacale a Mira-
bella contesta-
no di adottare
iniziative senza
confronto: «an-
nuncia trasferi-
menti di strut-
ture ed' ambu-
latori eviden-
ziando miglioramenti
ed una maggiore effi-
cienza, annuncia no-
mine di primari co-

me se queste servis-
sero al miglioramen-
to delle prestazioni
piuttosto che a collo-
care persone di pro-
pria fiducia. Tutto
senza alcun contrad-
dittorio». Pili avanti
scrivono: «A fronte
della chiusura di ta-
lune strutture sanita-
rie non ha concorda-
to i criteri per la mo-

bilita del personale.”

1l Manager ha di re-

cente sottolineato, al-

I'esito della pronun-
cia del Tribunale di
Frosinone sull'annul-
lamento dei contratti
dei precari che il con-
fronto lo accetta con
le organizzazioni sin-
dacali che dimostra-
no buon senso e se si
vogliono trovare so-
luzioni (il riferimento
era alla Fials), ma poi
non spiega per quale
ragione attivata la fa-
se di confronto sinda-
cale sul tema dei pre-

cari e sulla sorte de-
gli stessi stante 1'im-
minenza delle sca-
denza contrattuale,
ha consentito nell'ar-
co di un mese (di
concertazione sinda-
cale) due sole riunio-
ni alle quali non ha
partecipato ritenen-
do evidentemente la
problematica poco
interessante (si tratta
di precari!). Il dato
certo & che non vi &
stata nessuna discon-
tinuita rispetto alla
precedente gestione
(che si era criticata

nella campagna elet-
torale regionale), tut-
to & rimasto invariato
ed il mantenimento
del direttore ammini-
strativo, gia Commis-
sario della Asl, & il si-
gillo di tale conti-
nuitd gestionale. 11
Direttore Generale
non vuole il confron-
to. Non ci si pud la-
mentare se poi la
Fials agisce in sede
giudiziale: questa &
Vunica soluzione. E
sui precari questa
sara la strada che'la
Fials percorreras.



Ask bastai

[ ger della As} di Fr
Carlo Mirabelia

Un appello a “tutti gli vomini di
buonavolonta” asupportare l’opera-

1o della Asl alle prese con il difficile

momento della riorganizzazione, ea
“non massacraci da soli”. Carlo Mi-
rabella, ieri mattina, all’indomani
della delibera che conferma i 171
precari provvisoriamente al loro po-
sto in attesa della concertazione con
isindacatial via da venerdj, il mana-
ger Asl ha voluto invitare tutti gli
attori sociali in scena ad abbassare i
toni. Quaiche giorno fa il giudice del
lavoro Lisi aveva accolto 1l ricorso
Fialssulla proroga dei contratti con-
dannando il comportamento antisin-
dacale dell’azienda. Azienda che ha

- MESSAGGERQ
MERCOLED)
30 MARZ0 2011

AR, CASD PRICALH

deciso di mantenere al loro posto i
precari per garantire i servizi fomniti.
“Sono tutti strettamente necessari -
cosi Mirabella - anche considerando
che nel 2010 per pensionamenti ¢
motivi vari sono state perse 160
unita di personale. Rischiavamo di
dover accorpare reparti ¢ chiudere
sale operatorie. Davvero non riesco
atrovare unaspiegazione per questo
comportamento. Eun momento dif-
ficile, dobbiamo.tenere i nervi saldi
e cercare di superare i personali-
smi”. Lohaconfermato anche Mau-
ro Vicano: “Solo in questa Asl fare
ricorsi € diventato sistematico. An-
che altre Ast hanno prorogato i con-

rsi. Fials: pronto il prossimo

tratti a tempo determinato ¢ solo
qui si va in Tribunale”. “E una

guerra - ha sottolineato Mirabella -,

Dobbiamo riscrivere la Costituzio-
ne, leregolediconvivenza, altrimen-
tinon se ne esce”. Appello che perd
non sembra sia stato raccolto. Solo
ieri pomeriggio la Fials, ha afferma-
to che impugnera anche il nuove
provvedimentodella Asl “perrichic-
derne I'esatta osservanza-esecuzio-
ne, cosa che la Asl non ha fatto. Otre
ad attivare una ulteriore condotta
antisindacale avverso tale determi-
nazione ancor di pilt lesiva delle
prerogative sindacali”.

De.Co.
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ASL L‘appello al buonsenswettoré generale Carlo Mirabella

Precari *riapriamo il confronto

«Diamo pnonta alle attese degll utentl e aII erogazmne dei serv:zn sanitari»

di Alessandra Celani

" a conferenza stam-
« pa si & resa necessa:
ria per fare chiarezza su
quello che attiene la vi-
cenda del precariato. 11
problema che non nasce
oggi, e non & solo di que-

sta Asls. Ha dichiarato il

direttore generale Carlo
Mirabella ad apertura
dell'incontro  con la
stampa. Al suo fianco a
supportare le sue analisi,
il direttore sanitario
Mauro Vicano e la dotto-
ressa Costantini. Mira-
bella ha affrontato il pro-
blema ripercorrendo le
- fasi salienti della vicen-
da, dalla delibera regio-
nale che di fatto ha con-
fermato il servizio fino al
31 maggio, adottata dalla
Asl il 30 dicembre, al-
I'annullamento su sen-
" tenza del Giudice del La-
voro, in seguito al ricor-
50 presentato dai sinda-
cati provinciali non d'ac-
cordo con i loro rispetti-
vi regionali. Per finire
con I'appello a tutti affin-
ché la questione venga
risolta seguendo la logica

del bene comune. Ovve-.

1o la difesa dei precari e
dei servizi sanitari.

oIl problema precariato -
ha proseguito Mirabella -
¢ stato da me affrontato

immediatamente, il gior-
no del mio insediamento
il 14 luglio. Ho preso at-
to della deliberazione re-

* gionale che ha di fatto

prorogato i tempi del ser-
vizio. Il problema & stato
trattato in modo unifor-
me essendo questa una
situazione che coinvolge
tutte le Asl. La vicenda &
stata valutata in ogni sua
sfaccettatura. La Regione
ci ha chiesto se avevamo
necessita di queste figure
professionali e noi non
potevamo, a fronte di ol-
tre 170 pensionamenti
nel 2010, che rispondere
di si.

Il 29 dicembre c'¢ stata
la seduta conclusiva con
i sindacati che hanno fir-
mato i contratti {anche la
Filas regionale) la sera
¢'¢ stato inviato per fax il
documento e noi il 30
abbiamo adottato la deli-
bera. Oggi, alle polemi-
che, che respingo con
forza, rispondo che pri-

I~

Mauro Vicano, Carlo Mirabella, Antonjetta Costantini

. tazione

ma di adottare la delibe-
ra ho effettuato tutte le
dovute verifiche, ho con-
trollato che ci fossero
tutte le sigle sindacali an-
che la Filas regionale. La
logica dice che 'accordo
€ valido per tutti, i sinda-
cati provinciali invece di-
cono il contrario. Non
sono d'accordo con i loro
regionali. E quindi il ri-

corso per condotta anti-

sindacale e l'annulla-
mento della delibera con

' sentenza del giudice del

lavoro. A questo punto,
rispondendo alla solleci-
del Prefetto
preoccupato non’ solo
per il problema sociale
ma anche per quanto at-
tiene-il servizio sanitario
abbiamo preso atto’del-
l'annullamento della de-
libera ma manteniamo
provvisoriamente i con-
tratti che hanno avuto la
proroga fino alla fine del-
la concertazione. Venerdi
alle ore 15 & stato fissato
Iincontro con la speran-
za che tutto si risolva in
un giorno. Diversamente
faccio appello alle perso-
ne di buona volonta di
valutare gli effetti di que-
sto mondo cosi delicato
che & la sanita. Noi stia-

. mo facendo la nostra

parte. Stiamo lavorando
sull'atto aziendale, sulla
dotazione organica ¢
consegueniemente stia-
mo verificando i numeri
e soprattutto le carenze
di personale: Lo sforzo
deve essere comune. La-
sciamo da parte i partico-
larismi. Questa condotta
antisindacale non la sen-

to addosso perché penso

INTERVENTO DELLA FIALS
«Pronti ad impugnare

. il provvedimento»

Rxoevxamo ¢ pubblichiamo la nota a firma della

ol Du'ettore Generale della Asl dopo il Decreto
del Giudice del Tribunale di Frosinone che ha di-
sposto 1'annullamento della deliberazione di pro-
roga di circa 200 contratti piuttosto che rispetta-
re le Leggi e quindi le pronunce del Tribunale, si
nasconde diétro I'interruzione del pubblico servi-
zio per non ottemperare alla pronuncia. Dinnan-
zi a tale situazione, Ja Fials rimane ferma e certa
che la tutela del lavoro e dei precari non pud che
proseguire che sulla via della Legalita per cui si
annuncia che procedera ad impugnare il provve-
dimento della Asl con apposito ricorso al medesi-
mo Magistrato che ha adottato la pronuncia giu-
diziale per richiedere l'esatta osservanza-esecu-
zione oltre ad attivare una ulteriore condotta an-
tisindacale avverso tale determinazione azienda-
ie ancor di piti lesiva delle prerogative sindacalis.

di aver preso delle deci-
sioni corrette e giuste per
quanto attiene la gestio-
ne del territorio. Solo
nella nostra azienda ac-
cadono queste cose che
non comprendo. Il mo-
mento ¢ difficile, di rior-
ganizzazione, & un dive-

nire continuo. Sono con- -

vinto che la fine di que-
sta storia porterd degli
effétti positivi. Ma & ne-
cessario essere pazienti.
Non si pué riorganizzare
un sistema complesso
come la Asl in poche ore.
Lazienda & da
res,

Sull'argomento & inter-
venuta anche Anra Ma-
ria Tedeschi, oonsigliere
regionale dell'ldv che in
una nota scrive: «La sta-
bilizzazione dei preca.n
della sanit in provincia
di Frosinone & un prov-

vedimento .non piG rin- .

viabile. I circa 200 lavo-
ratori, per stessa ammis-
sione di Mirabella, sono
indispensabili per assicu-
rare il funzionamento di

-quel che resta della sa-

nita frusinate. Per questo
chiediamo alla presiden-

rifonda-

te un intervento diretto
affinché questi lavoratori
trovino finalmente la sta-
bilita e il sistema possa
pianificare nel tempo l'e-
rogazione di servizi ai pa-
zientis.
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