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Oggetto: Appalto delle Pulizie — ASL di Frosinone

Scrivo in nome, per conto e nell’interesse della OS Fials del Lazio, in persona del
segretario Frosinone , D’Angelo Francesco, per rappresentare e richiedere quanto
di seguito.

Ci permettiamo di sindacare ancora una volta la condotta della ASL di Frosinone .

Questa volta la questione attiene all’appalto delle pulizie per il personale ausiliario.

La quesfione ¢ semplice, nella tragica realta. La ASL ha adottato una ‘proposta di
delibera’(n 220 del 15.03.2021, non sottoscritta quindi dal management aziendale) con

la qualé'ha affidato alla Ditta Euro & Promos FM Spa, la fornitura in-urgenza del - -

servizio di ausiliariato con messa a disposizione di personale ed attrezzature per un .




periodo di 06 mesi o inferiore con decorrenza dal 18 marzo 2021 (per un importo di
€1.116.000,00 oltre iva). In detta Proposta si precisava, tra [’altro, quale Premessa

Premessoche presso i Presidi Ospedalieri e Sanitari dell’Azienda Sanitaria ¢i Frosinone viene svolto il
servizio di ausiliariato ad opera di dilte esterne, in virth di vari atti dj affidaimento in estensione di precedenti
contrattivelativi ai principali servizi di pulizia e ristorazione, nella specie: ditta Tecnica Facility Management
spa e ditta La Cascina Global Service Spa — quali ditte gii incaricate del servizio di pulizia — e ditta Vivenda
Spa — gid addetta al servizio mensa -che stanno fornendo attualmente il servizio di ausiliariato_in regime di
prorvoga,al fine di scongiurare I'interruzions di un servizio pubblico essenziale, vieppih considerando la grave
pandemia in atto a causa del virus SARS-COV-2, del che si prende formalmente atto;

ttempo espletato Ja nuova gara aziendale per affidamento del
servizio di pulizia, aggindicata con delibera n. 611 del 24/09/2020 alla ditta EURO & PROMOS FM S}"r’},
con sede legale in Udine, alla via Antonio Zanussi 11713, P.WA- 0245_8660301, avente dur:‘!ta di 12 (dodtc})
mesi, eventualmente rinnovabile per ulteriorf 12, con clausola risolutiva espressa qualora intervenga medio
tempore I'aggiudicazione della gara centralizzata o regionale;

Dato atto che questa Azienda ha nel fra

Atteso che EURO & PROMOS EM SPA ha iniziato a svolgere il servizio di pulizia a far data dal 1/12/2020,

ato alla ditta EURO & PROMOS FM SP.A gvita, tra
attualmente svolto da tre ditts) e, quindi, determina
ttre ad un risparmio sotto il profilo

Considerato che Paffidamento del servizio di ausiliari
I"aliwo, il frazionamento del servizio {come ricog‘dato,
inevitabilmente una migliore efficacia ed efficienza dello stesso, o
economico rispetto all’importo attualmente corrisposto;

Sennonché sia in data 16 marzo, 17 marzo e nella mattinata del 18 marzo numerosissimi dipendenti
delle ditte Uscenti ci hanno informato ( e mostrato) di aver sottoscritto il nuovo contratto con la nuova
ditta Euro & Promos FM spa che avrebbe provveduto alla ‘ricerca fisica’ dei dipendenti per
sottoscrivere il nuovo contratto di lavoro. ' ' R e

A questo punto fa Fials & intervenuta con richiesta di informativa/confronto sindacale in data 18
marzo {con missiva acquisita alla pec aziendale alle ore 12.08).

La pec con oggetto: POSTA CERTIFICATA: Informativa sindacale-
richiesta Confronto antisindacale e' stata protocollata can

Protocollo (ingresso) N.ro 00017821

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: informativa sindacale- richiesta Confronto
antisindacale

Protacollato il:18/03/2021

ATTENZIONE: Questa notifica di protocollazione & generata
automaticamente. Si prega di non rispondere a queslo messaggio

Allegati present! nel messaggio:

DOCUMENTO_PROTOCOLLATO_IN_ORIGINALE :
1616065685467 _mail.emi

ausl__fr
Cod.Reg. RGFP_2021
Prot.N, 00017821 - 18/03/2021 12:108:
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Tanto si precisa non per pignoleria ma perché qualcuno ha sparso la voce che non si procede al
passaggio di appalto perché la Fials ha contestato e richiesto la preventiva informativa sindacale.

Come si € visto invece la Fials ¢ intervenuta a cose fatte: con una procedura che non ha precedenti la

nuova Ditta ~ha provveduto a far sottoscrivere i contratti -ancor prima-che la -ASL -adottasse da -+ -
deliberazione che ¢ rimasta ad oggi ancora quale ‘Proposta di delibera’ (quella sopra richiamata) e .
quindi non & stata formalizzata ¢ sottoscrifta dal Management aziendale. S -
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Iintervento sindacale a questo punto ¢ doveroso nell’interesse dei lavoratori (e della
legalitd/legittimita delle procedure posti a tutela degli stessi).

1l passaggio dell’appalto deve avvenire con una serie di adempimenti che la ASL e la nuova ditta
hanno completamente omesso: occorre comunicare ’elenco del personale assunto ed in servizio con
le ditte uscenti, con indicazione del relativo inquadramento, dell’anzianita maturata e I’eventuale
possesso di attestati OSS anche per stabilire la necessita o meno di nuovi e superiori inquadramenti.
Si consideri che il personale ausiliario non ¢ chiamato a svolgere solo Ie pulizic ma una serie di
adempimenti che comportano anche il contyatto con i pazienti, con quanto ne consegue
nell’attuale periodo Covid.

A seguito di tali adempimenti si apre un tavolo nel quale si discute dell’assorbimento del personale,
della retribuzione, dell’anzianitd, dell’inquadramento ¢ della bozza di contratto individuale da
sottoscrivere

Ad oggi la confusione regna tra i lavoratori,

Come ¢ possibile che si sia proceduto alla sottoscrizione de contratti con la nuova Ditta senza
che vi fosse ancora la delibera Aziendale riconcorrendo i lavoratori nei reparti/servizi?

Come & possibile che non sia pensato alla tutela dei lavoratori omettendo di seguire la procedura
prevista {e sopra ricordata)?

Come ¢ possibile che nessuno sapeva efo ha controllato?

Come & possibile che debba essere una Organizzazione sindacale dall’esterno ad evidenziare
tali gravissimi inadempimenti ?

Davanti a tale situazione che dimostra una assoluta incompetenza, la carta che si gioca ¢ quella di
‘accusare’ la Fials di aver bloccato I’appalto, ma, ahime, la documentazione (ed il protocollo)
dimostra incontestabilmente che la Fials & intervenuta a seguito di una situazione illegittima a danno

dei lavoratori.
Rimane invece evidente la condotta illegittima della Asl di Frosinone e della Ditta subentrante,

Si ¢ certi che non manchera un comunicato unitario da parte degli Organi e soggetti
Politici in indirizzo inteso a prendere posizione su tale situazione .

Frosinone 19 marzo 2021




