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OGGETTO:

Al Direttore Generale ASL FR-
Dott.ssa Pier Paola D’Alessandro

Al Direttore Amministrativo aziendale
Dott.ssa Eleonora Di Giulio

Al Direttore Sanitario aziendale
Dott.ssa Simona CARLI

Al Presidente della Regione Lazio
Dott. N. Zingaretti

Al Direttore del Dipartimento di Prevenzione
Dott. G. Pizzutelli

Al Direttore U.O.C. Farmacia
Dott. Fulvio Ferrante

Al Responsabile U.O.S.
Coordinamento attivita Vaccinali
Dott.ssa Maria Gabriella Calenda

All’ ex Presidente del Consiglio Regionale del Lazio
Dott Buschini
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Campagna di Vaccinazioni e mancato riconoscimento al personale



Riscontro alia nota ASL FR prot 000233577 del 15 aprile 2021

Scrivo in nome per conto e nell’interesse della O.S. Fials di Frosinone, in persona del
Segretario provinciale, D’ Angelo Francesco e del Dirigente sindacale, Francesco De
Luca, per riscontare la missiva aziendale meglio richiamata in oggetto con la quale si
¢ inteso fornire chiarimenti in merito alle contestazione mossa dalla Fials circa la
mancata trasparenza sul ‘come’ e ‘quando’ il personale che effettua vaccinazioni sara
oggetto di liquidazione delle relative spettanze retributive per I’impegno profuso da
dicembre 2020 ad aprile 2021 ed a seguire.

Sorprende e desta meraviglia la missiva aziendale con la quale sostanzialmente non
si chiarisce nulla e costituisce piuttosto un panegirico dell’attivita svolta senza
considerare che la Fials si era mossa proprio da tale impegno profuso dal personale
interessato ma per chiedere quando e come sarebbero stati retribuiti 1 dipendenti.
Larisposta aziendale ¢ stata a quattro firme addirittura , come per attribuire complicita
e condivisione ad un contenuto tuttavia privo di valenza, evanescente.

Se Dl’interrogativo della Fials era: come e quando vengono pagati i dipendenti, la
risposta doveva essere chiara, semplice e rassicurante, nel mentre paradossalmente si
afferma che<<in quanto ai progetti....se vi saranno prestazioni fatte fuori dell’orario
di servizio saranno riconosciute>> : I’uso del condizionale ¢ preoccupante perché
I’azienda non sa ad oggi — dopo ben quattro mesi di attivita — quanto e quale personale
ha svolto attivita extra orario ordinario e quale sia, eventualmente, il limite/tetto,
eventualmente, massimo raggiungibile cadauno visto che si sommano all’orario
ordinario.

Le preoccupazioni sindacali (per 1 lavoratori) sono fondate se sol si pensa che manca a
monte anche un qualsivoglia atto di impegno di spesa presunta e che costituisca una
autorizzazione all’espletamento dell’attivita extra (con indicazione delle relative
regole).

Senza considerare poi 1’utilizzo dei termini <<in quanto a progetti...>> ben sapendo
che 1 ‘progetti’, in quanto tali, presuppongono che siano prestabiliti oggetto, durata,
ambito di applicazione e numero partecipanti e retribuzione.

Fuori luogo e solo con finalita polemica sono i cordiali saluti che si inviano alla sigla
da parte dei Responsabili della campagna vaccinale che si elencano ma che — ahime-

non sottoscrivono....

Frosinone 15 aprile 2021
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AL SEGRETARIO PROVINCIALE FIALS
Francesco D’Angelo

AL DIRIGENTE SINDACALE FIALS POLO B
Francesco De Luca

p.c. AL PRESIDENTE REGIONE LAZIO
dr. Nicola Zingaretti

LORQ SEDI

Oggetto: Campagna di Vaccinazione e mancato riconoscimento al personale.

In relazione alla Vostra lettera, siamo a rendere noto che la campagna vaccinale Covid19, grazie alla
collaborazione di tutta I’'Azienda, nelle diverse articolazioni, procede in uno spirito di squadra costruttivo
e collaborativo, fra medici, infermieri, OSS, amministrativi e tutti quanti contribuiscono e supportano le

specifiche attivita.

~“Tutto cid & nato grazie al lavoro coscienzioso e costante di responsabili ben identificati nella funzione di
Operation Manager e di Coordinamento Logistico, figure specifiche ed individuate secondo criteri
dettati dalla normativa nazionale e regionale.

Ci spiace che FIALS non sia a conoscenza in particolare del grande ruolo della nostra Operation Manager,
Maria Gabriella Calenda, Responsabile della UOS Coordinamento Attivita Vaccinali del Dipartimento di
Prevenzione, peraltro sempre presente agli eventi mediatici e divulgativi oltre che nelle comunicazioni,
nei corsi di formazione e nelle stesse sedi vaccinali.

In quanto ai progetti, i nostri dipendenti sono in stretto dialogo con I'Azienda e, ben consci del
momento pandemico e dello sforzo che I'intera azienda sta compiendo, sanno bene che, come accaduto
anche in altre occasioni, se vi saranno prestazioni fatte fuori dall’orario di servizio saranno riconosciute.

Cordiali saluti da tutti i responsabili vaccinali della campagna che sono numerosi, in diretto contatto e
stretta collaborazione con Operation Manager e Coordinatore Logistico e che ci preme ricordare anche

~-al Sindacato:-dr.-E. Straccamore, dr. L. Cerasaro, dr. R. Sarra,-dr.-M.-Vicano, dr. M. Menichini, Arssa-Ac— e e

Gabriele, dr. M. Fabi, dr.ssa M.Pia Mazzetti......

IL DIRETTORE DIPARTIMENTO PREVENZIONE

1L RESPONSABILE UOS COORDINAMENTO ATTIVITA” VACCINALI

(Dr.ssa Mario Gabriella Cgfenda)
CoRbeis\ny IL DIRETTORE GENERALE
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